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ABSTRAK 
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TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN PADA KANTOR 

CAMAT KABUPATEN ROKAN HILIR 

 

 

oleh 

 
Salwan Haryono 

 

 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi SDM dan audit 

internal terhadap kualitas laporan keuangan pada Kantor Camat Kabupaten Rokan 

Hilir. Populasi pada penelitian ini adalah pegawai pada Kantor Camat yang 

berjumlah 45 orang, dengan menggunakan teknik sensus diperoleh 45 sampel atau 

responden orang, Data yang digunakan adalah data primer yang bersumber dari 

kuesioner. Analisis yang digunakan yaitu model analisis regresi linier berganda 

dengan bantuan program SPSS 24.. Pengujian data yang dilakukan adalah uji 

statistik deskriptif, uji kulaitas data, uji asumsi, uji analisis regresi linear berganda, 

uji hipotesis (uji t, dan uji determinasi). Hasil dari penelitian ini penelitian 

menunjukkan bahwa kompetensi SDM dan audit internal berpengaruh signifikan 

terhadap kualitas laporan keuangan pada Kantor Camat Kabupaten Rokan Hilir 

Hasil koefisien determinasi menunjukkan kolerasi atau hubungan sebesar 59,8%. 

Artinya kompetensi SDM dan audit internal mempengaruhi kualitas laporan 

keuangan sebesar 59,8 %. Sedangkan sisanya 40,2% dipengaruhi oleh faktor lain. 

 

Kata kunci : Kompetensi SDM, Audit internal, Kualitas laporan keuangan 



 
 

ABSTRACT 

 

ANALYSIS OF THE INFLUENCE OF HUMAN RESOURCE 

COMPETENCE AND INTERNAL AUDIT ON THE QUALITY OF 

FINANCIAL STATEMENTS AT SUB-DISTRICT OFFICES IN ROKAN 

HILIR REGENCY 

 

By 

Salwan Haryono 

 

This study aims to examine the influence of human resource (HR) competence 

and internal audit on the quality of financial statements at sub-district offices in 

Rokan Hilir Regency. The population in this study consists of employees at the sub-

district offices, totaling 45 individuals. Using a census technique, the sample 

includes all 45 respondents. The data used are primary data obtained from 

questionnaires. The analysis method applied is multiple linear regression analysis 

with the assistance of SPSS 24 software. Data testing includes descriptive statistical 

analysis, data quality tests, assumption tests, multiple linear regression analysis, 

and hypothesis testing (t-test and coefficient of determination test). 

The results of this study indicate that HR competence and internal audit have a 

significant influence on the quality of financial statements at sub-district offices in 

Rokan Hilir Regency. The coefficient of determination shows a correlation or 

relationship of 59.8%, which means that HR competence and internal audit 

contribute 59.8% to the quality of financial statements, while the remaining 40.2% 

is influenced by other factors. 

 

Keywords: Human Resource Competence, Internal Audit, Quality of Financial 

Statements 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1 LATAR BELAKANG  

Dalam era globalisasi seperti sekarang ini segala sesuatu berjalan dan 

berkembang dengan pesat. Kemajuan zaman yang tidak dapat dihindari, karena 

tingkat teknologi yang semakin canggih, hal itu menuntut perusahaan untuk dapat 

bersaing dengan sehat. Seiring dengan perkembangan teknologi dan ekonomi di 

setiap negara pasti membutuhkan pemerintahan yang baik atau yang sering disebut 

good governance. Pemerintah yang baik ini merupakan suatu bentuk keberhasilan 

dalam menjalankan tugas untuk membangun negara sesuai dengan tujuan yang 

telah direncanakan. Untuk pencapaian tujuan tersebut setiap pemerintah harus dapat 

mengelola sumber daya yang ada di negara, salah satunya yang terpenting adalah 

laporan keuangan. Peran serta masyarakat dalam pemerintah sangat besar. Hal ini 

dapat dibuktikan dengan meningkatnya perhatian masyarakat terhadap 

penyelenggaraan pemerintah, terutama dalam hal ini pelaksanaan perekonomian 

negara.   

Laporan keuangan pada instansi publik merupakan bagian penting dari 

bentuk pertanggungjawaban atas pengelolaan keuangan negara atau daerah yang 

bersumber dari pajak, retribusi, hibah, dan sumber penerimaan lainnya. Sebagai 

lembaga yang mengelola dana publik, instansi pemerintah dituntut untuk 

menyajikan laporan keuangan yang transparan, akuntabel, dan dapat dipercaya. 

Oleh karena itu, kualitas laporan keuangan di sektor publik menjadi perhatian 

utama, baik oleh pemerintah pusat, lembaga pengawas, maupun masyarakat. 
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Kualitas laporan keuangan pada instansi publik mencerminkan tingkat 

kepatuhan terhadap standar akuntansi pemerintahan (SAP), efektivitas 

pengendalian internal, dan integritas dalam pelaksanaan anggaran. Laporan 

keuangan yang berkualitas harus memenuhi karakteristik seperti relevansi, 

keandalan, keterpahaman, serta disajikan secara tepat waktu. Hal ini sangat penting 

agar para pemangku kepentingan termasuk DPR, Badan Pemeriksa Keuangan 

(BPK), dan publik dapat menggunakan informasi keuangan tersebut dalam 

mengevaluasi kinerja dan akuntabilitas penyelenggara pemerintahan. Namun, 

dalam praktiknya, instansi publik masih menghadapi berbagai tantangan dalam 

mewujudkan laporan keuangan yang berkualitas, seperti keterbatasan sumber daya 

manusia, lemahnya sistem pengendalian internal, serta masih adanya temuan-

temuan audit dari BPK yang menunjukkan penyimpangan atau kesalahan 

pencatatan. Untuk itu, peningkatan kualitas laporan keuangan memerlukan 

perbaikan menyeluruh, termasuk penguatan fungsi audit internal sebagai bagian 

dari sistem pengawasan internal pemerintah. 

Laporan keuangan pemerintah daerah disusun berdasarkan APBD yang telah 

disusun pada awal periode akuntansi dengan menganggarkan pendapatan serta 

belanja untuk periode saat ini. Setelah berjalan satu periode akuntansi dan diakhir 

periode, antara anggaran pendapatan dan belanja apakah sudah terealisasi sesuai 

dengan pendapatan dan belanja. Serta bisa dilihat apakah ada kenaikan atau 

penurunan di Laporan Realisasi Anggaran dan Laporan Operasional dan hasilnya 

bisa disimpulkan Surplus atau Defisit. Jika terjadi Surplus atau Defisit, pemrintah 

daerah harus sudah mempunyai rencana untuk tahun anggaran berikutnya agar jika 

1 
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Surplus dananya tidak hanya didiamkan saja atau mungkin bisa dinvestasikan atau 

untuk hal lain dan jika Defisit, pemerintah juga harus bisa menangani supaya tahun 

anggaran berikutnya agar tidak Defisit.  

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 mengamanatkan bahwa laporan 

keuangan pemerintah harus diaudit oleh Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) 

sebelum disampaikan kepada pihak legislatif. Berdasarkan data Laporan Hasil 

Pemeriksaan (LHP) BPK atas pemeriksaan LKPD Kabupaten Rokan Hilir Tahun 

Anggaran 2020 sampai dengan 2023, masih banyak terdapat temuan 

ketidakpatuhan terhadap peraturan perundang-undangan yang menyebabkan 

kerugian daerah. Rincian dapat dilihat pada tabel 1.1 berikut: 

Tabel 1.1  

Temuan Audit pada Kabupaten Rokan Hilir Tahun 2020-2023 

 

No Sumber Data Jumlah 

Permasalahan 

Jumlah Kerugian 

Daerah (Rp) 

1. LHP BPK Nomor 

143.A/LHP/XVIII.PEK/04/2021 

3 807.103677,88 

2. LHP BPK Nomor 

138.A/LHP/XVIII.PEK/05/2022 

6 1.122.897.919,19 

3. LHP BPK Nomor 

143.A/LHP/XVIII/06/2023 

5 612.851.374,72 

4 LHP BPK Nomor 

23.A/LHP/XVIII/05/2024 

15 7.077.859.920,70 

 Jumlah 29 9.620.712.892,49 

Sumber: LHP BPK Tahun 2020 - 2023 

 

Dari data di atas dapat dilihat bahwa Dalam kurun waktu 4 tahun, jumlah 

temuan naik signifikan, dari 3 temuan di 2020 menjadi 15 temuan di 2023. 

Lonjakan terjadi tajam pada tahun 2023, menunjukkan adanya peningkatan 

kelemahan pengendalian internal atau ketidakpatuhan terhadap regulasi di tahun 

tersebut.Meskipun jumlah temuan meningkat, Pemkab Rokan Hilir tetap berhasil 
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mempertahankan opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) dari BPK selama periode 

ini. Kenaikan jumlah temuan, terutama di 2023, mengindikasikan perlunya 

peningkatan kapasitas Inspektorat Daerah serta pembinaan kepada OPD 

(Organisasi Perangkat Daerah) terkait disiplin anggaran dan pelaporan. 

Salah satu OPD di Kabupaten Rokan Hilir adalah Kantor Camat. Penelitian 

ini akan dilakukan pada Kantor Camat Kabupaten Rokan Hilir. Hal ini disebabkan 

Kantor Camat Kabupaten Rokan Hilir telah menerapkan kebijakan akuntansi 

berbasis akrual sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang 

Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP). Adanya penerapan kebijakan akuntansi 

berbasis akrual dalam laporan keuangan lebih berat dari tahun-tahun sebelumnya, 

sehingga diperlukan sumber daya manusia yang benar-benar memahami logika 

akuntansi. Pemahaman Sumber Daya Manusia (SDM) yaitu khususnya pegawai 

bagian akuntansi, terkait konsep Akuntansi Berbasis Akrual akan mempengaruhi 

penyusunan laporan keuangan. Pegawai Kantor Camat Kabupaten Rokan Hilir 

khususnya bagian akuntansi harus memahami karakteristik transaksi yang terjadi 

dan pengaruhnya terhadap rekening-rekening dalam laporan keuangan pemerintah 

daerah. Pemilihan Kantor Camat Kabupaten Rokan Hilir sebagai objek penelitian 

karena laporan keuangan yang telah diaudit memiliki penilaian opini WDP (Wajar 

Dengan Pengecualian) yang artinya bahwa masih terdapat beberapa kelamahan. 

Opini WDP diberikan karena sebagian informasi yang dalam laporan keuangan 

dinilai bebas dari kesalahan material, meskipun ada ketidakwajaran pada item 

tertentu namun tidak mempengaruhi kewajaran laporan keuangan secara 

keseluruhan. 
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Kualitas laporan keuangan dipengaruhi oleh banyak faktor, salah satunya 

adalah kompetensi akuntansi yang harus dimiliki oleh sumber daya manusia 

(SDM). Kompetensi adalah karakteristik dasar dari seseorang yang memungkinkan 

mereka mengeluarkan kinerja superior dalam pekerjaannya. Makna kompetensi 

mengandung bagian kepribadian yang mendalam dan melekat pada seseorang 

dengan perilaku yang dapat diprediksi pada berbagai keadaan dan tugas pekerjaan. 

Prediksi siapa yang berkinerja baik dan kurang baik dapat diukur dari kriteria atau 

standar yang digunakan. Kompetensi sumber daya manusia adalah kemampuan 

seseorang atau individu suatu organisasi (kelembagaan) atau suatu sistem untuk 

melaksanakan fungsi-fungsi atau kewenangannya untuk mencapai tujuan secara 

efektif dan efisien. 

Dalam rangka menciptakan good governance, pengelolaan keuangan daerah 

harus diikuti dengan adanya sumber daya manusia yang kompeten. Namun sudah 

menjadi permasalahan umum diinstansi pemerintah daerah bahwa untuk penataan 

pegawai seringkali dilakukan tidak sesuai dengan kebutuhan baik secara kuantitas 

maupun kualitas. Hal tersebut berkaitan dengan pengembangan organisasi yang 

hanya mempertimbangkan kewenangan sementara kualitas sumber daya manusia 

yang ada belum memenuhi kompetensi yang seharusnya dipenuhi.  

Menurut Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2013 mengenai Pedoman 

Penyusunan Standar Kompetensi Manajerial Pegawai Negeri Sipil, kompetensi 

merupakan kemampuan yang dimiliki seseorang berupa pengetahuan, keterampilan 

dan sikap yang dibutuhkan dalam melaksanakan suatu tugas. Kemampuan 

tersebutlah yang dapat meningkatkan kualitas laporan keuangan SKPD. Penelitian 
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mengenai kompetensi SDM telah dilakukan oleh Hidayati & Kinasih (2023) serta 

Mentari & Lintang Kurniawati (2024) menemukan bahwa kompetensi Sumber 

Daya Manusia berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan. Sedangkan 

penelitian yang dilakukan oleh Asih et al (2024) menunjukkan bahwa kompetensi 

sumber daya manusia berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas laporan 

keuangan daerah. 

Faktor selanjutnya yang mempengaruhi kualitas laporan keuangan adalah 

auditor internal. Audit internal merupakan fungsi penting dalam sistem 

pengendalian internal perusahaan yang berperan dalam memberikan penilaian 

objektif terhadap efektivitas operasional dan kepatuhan terhadap kebijakan serta 

peraturan yang berlaku. Fungsi audit internal yang dijalankan secara independen, 

kompeten, dan sistematis dapat membantu organisasi dalam mengidentifikasi dan 

memperbaiki kelemahan-kelemahan dalam proses keuangan, sehingga mencegah 

terjadinya kesalahan atau kecurangan dalam penyajian laporan keuangan. 

Untuk melindungi para pengguna laporan keuangan maka diperlukan pihak 

ketiga, yaitu auditor yang independen dalam menilai kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah. Auditor internal yang baik dapat memberikan jaminan bahwa 

seluruh proses akuntansi dan pelaporan keuangan telah dilaksanakan sesuai dengan 

SAP. Untuk menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas diperlukan peran 

auditor internal yang baik. 

Penelitian sejenis telah dilakukan oleh Wulandari, & Ernitawati (2024) 

menemukan bahwa audit internal berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan. 

Namun berbeda dengan hasil penelitian yang dilakukan oleh Mentari & Lintang 
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Kurniawati (2024) yang menemukan bahwa audit internal tidak berpengaruh 

terhadap Kualitas Laporan Keuangan. 

Berdasarkan hasil penelitian di atas masih terdapat ketidakonsistenan hasil 

penelitian, untuk itu penulis tertarik untuk melakukan penelitian mengenai 

pengaruh kompetensi SDM dan audit internal terhadap kualitas laporan keuangan. 

Untuk itu penulis melakukan penelitian dengan judul “Analisis Pengaruh 

Kompetensi SDM dan Audit Internal Terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Pada Kantor Camat Kabupaten Rokan Hilir”. 

1.2 RUMUSAN MASALAH 

Berdasarkan latar belakang di atas, maka rumusan masalah dalam penelitian 

ini adalah: 

1. Apakah kompetensi SDM berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan 

Pada Kantor Camat Kabupaten Rokan Hilir? 

2. Apakah audit internal berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan Pada 

Kantor Camat Kabupaten Rokan Hilir? 

1.3 TUJUAN DAN MANFAAT PENELITIAN 

1.3.1 Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan dari penelitian ini yaitu untuk: 

1. Mengetahui pengaruh kompetensi SDM terhadap kaulitas laporan keuangan 

Pada Kantor Camat Kabupaten Rokan Hilir. 

2. Mengetahui pengaruh audit internal terhadap kaulitas laporan keuangan 

Pada Kantor Camat Kabupaten Rokan Hilir. 
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1.3.2 Manfaat Penelitian 

Penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat bagi: 

1. Bagi Instansi Terkait  

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan pertimbangan untuk 

mengetahui hal-hal yang mempengaruhi kualitas pelaporan keuangan 

pemerintahan agar lebih baik lagi. 

2. Bagi Peneliti 

Penelitian ini dapat digunakan sebagai sarana untuk menerapkan teori yang 

telah diperoleh di perkuliahan dan menambah wawasan penulis dengan 

memberikan pengetahuan tentang pengaruh kompetensi akuntansi dan audit 

internal terhadap kualitas laporan keuangan. 

3.  Bagi Peneliti Selanjutnya 

Penelitian ini diharapkan dapat berguna sebagai referensi dan dasar dalam 

melakukan penelitian yang sejenis. 

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN 

Secara garis besar pembahasan dalam tugas akhir ini ini dibagi dalam enam 

bab, yang dibagi ke dalam sub bab dengan perincian sebagai berikut: 

BAB I  : PENDAHULUAN 

Bab ini terdiri dari latar belakang masalah, perumusan masalah, 

tujuan dan manfaat penelitian, serta sistematika penulisan. 
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BAB II : TELAAH PUSTAKA, KERANGKA PEMIKIRAN, DAN 

HIPOTESIS 

Bab ini berisi tentang penelitian terdahulu, landasan teori yang 

behubungan dengan permasalahan yang di ambil oleh penulis. 

BAB III : METODE PENELITIAN 

Bab ini menjelaskan tentang metode penelitian yang berisi lokasi 

penelitian, jenis dan sumber data, populasi dan sampel, serta 

analisis data. 

BAB IV : GAMBARAN UMUM LOKASI PENELITIAN 

Bab ini menguraikan tentang gambaran umum perusahaan yang 

menjelaskan sejarah berdirinya perusahaan, bidang pekerjaan, 

struktur organisasi perusahaan. 

BAB V : HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

Bab ini merupakan gambaran dari penelitian yang dilakukan dan 

pembahasan secara keseluruhan. 

BAB VI : KESIMPULAN DAN SARAN 

Bab ini akan disajikan tentang kesimpulan atas hasil penelitian, 

batasan-batasan yang ditemukan, serta saran saran untuk perbaikan 

penelitian di masa yang akan datang untuk judul penelitian yang 

sama.  
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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

6.1  Kesimpulan  

Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis yang telah dilakukan, 

maka dapat diambil kesimpulan bahwa: 

1. Kompetensi SDM berpengaruh terhadap kualitas laporan pada kantor camat 

Kabupaten Rokan Hilir. Artinya semakin baik kompetensi SDM maka 

semakin meningkat kualitas laporan keuangan. Hal ini disebabkan karena 

kompetensi SDM  tergolong baik. Kantor camat yang memiliki kompetensi 

SDM yang baik akan meningkatkan kualitas laporan keuangan. 

2. Audit internal berpengaruh terhadap kualitas laporan pada kantor camat 

Kabupaten Rokan Hilir. Artinya semakin efektif pelaksanaan audit interna 

yang maka kualitas laporan keuangan yang dihasilkan juga akan semakin 

baik. 

6.2  Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka saran dalam penelitian ini adalah 

sebagai berikut: 

1. Diharapkan untuk penelitian selanjutnya agar menambah jumlah ruang 

lingkup penelitian (tidak hanya tertuju pada satu kantor camat saja namun 

menambahkan kantor camat yang ada di Kabupaten Rokan Hulu. 

2. Penelitian selanjutnya untuk dengan menambah variabel lainnya yang dapat 

mempengaruhi kualitas laporan keuangan seperti; pemanfaatan teknologi 

72 
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informasi, ketaatan terhadap peraturan perundang-undangan, sistem 

pengendalian internal, dan lain-lain. 

3. Kompetensi SDM dan audit internal terbukti berpengaruh terhadap kualitas 

laporan keuangan, untuk itu hendaknya pemerintah daerah dapat 

memperhatikan faktor-faktor tersebut sehingga kualitas laporan yang 

dihasilkan lebih optimal.  
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