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PERNYATAAN ORISINALITAS TESIS

Saya menyatakan dengan sebenar-benarnya bahwa sepanjang pengetahuan
saya, di dalam naskah tesis ini tidak terdapat karya ilmiah yang pernah diajukan
oleh orang lain untuk memperoleh gelar akademik disuatu perguruan tinggi, dan
tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang
lain, kecuali yang secara tertulis dikutip dalam naskah ini dan disebutkan dalam
sumber kutipan dan daftar pustaka.

Apabila dikemudian hari di dalam naskah tesis ini dapat dibuktikan terdapat
unsur-unsur jiplakan, saya bersedia tesis (magister) dibatalkan, serta diproses sesuai
dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku (UU No. 20. Tahun 2003,
pasal 25 ayat 2 dan pasal 70)
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Saya yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : ZALINDAWATI
NIM : 2361101216
Program studi . Magister Manajemen
Fakultas : Sekolah Pascasarjana

Universitas Lancang Kuning

Menyatakan dengan sebenarnya, bahwa tesis yang saya tulis ini dengan
judul: Praktik Sumber Daya Manusia Berkinerja Tinggi: Kepemimpinan Autentik
Dan Kreativitas Karyawan adalah benar karya asli saya sendiri dan bukan
merupakan jiplakan, kecuali kutipan-kutipan yang disebutkan sumbernya. Adapun
pemikiran-pemikiran dan pandangan-pandangan akademis yang bersamaan dengan
tulisan ini, sepanjang sumber dan atau penyebutannya jelas, lebih merupakan data
dan atau fakta pendukung tesis ini.

Saya menyadari sepenuhnya konsekuensi yang akan saya terima apabila
tesis ini terbukti sebagai hasil plagiat atau karya orang lain. Saya bersedia menerima
sanksi akademis sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Jika di masa mendatang
ditemukan adanya unsur plagiat dalam tesis ini, saya bersedia agar tesis (Megister)
ini di batalkan, serta diproses sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku (UU No.20 Tahun 2003 Pasal 25 Ayat 2 Pasal 70).

Pekanbaru, 11 Juli 2025
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