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ABSTRAK

PENGARUH ROTASI, KOMPETENSI DAN INDEPENDENSI AUDITOR
TERHADAP KUALITAS AUDIT
(Studi Empiris Pada Kantor Akuntan Publik di Pekanbaru)

Oleh:
VENNY PUTRI ANGGRAINI

2162201081

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menjelaskan pengaruh antara Rotasi
Auditor, Kompetensi dan Independensi Auditor terhadap Kualitas Audit pada KAP
di Kota Pekanbaru. Adapaun populasi didalam penelitian ini adalah 61 orang.
Kemudian untuk pengambilan sampel, penulis menggunakan teknik sensus dimana
seluruh populasi dijadikan sampel, yaitu sebanyak 61 orang. Jenis penelitian ini
adalah kuantitatif. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah obsesrvasi, wawancara dan kuisioner. Metode penelitian yang digunakan
dalam penelitian ini adalah regresi linier berganda, dengan bantuan SPSS 26. Hasil
dalam penelitian ini menunjukkan bahwa Rotasi Auditor dan Kompetensi
berpengaruh terhadap kualitas audit pada KAP di Kota Pekanbaru. Rotasi Auditor
berpengaruh terhadap Kualitas Audit, Kompetensi berpengaruh terhadap Kualitas
Audit. Sedangkan variabel independensi tidak berpengaruh terhadap Kualitas
Audit pada KAP di Kota Pekanbaru. independensi tidak berpengaruh terhadap
Kualitas Audit.

Kata Kunci: Rotasi Auditor, Kompetensi, Independensi dan Kualitas Audit



ABSTRACT

THE INFLUENCE OF ROTATION, COMPETENCY AND AUDITOR
INDEPENDENCE ON AUDIT QUALITY
(Empirical Study at Public Accounting Firms in Pekanbaru)

By:
VENNY PUTRI ANGGRAINI

2162201081

The purpose of this study is to explain the influence of Auditor Rotation,
Competence, and Auditor Independence on Audit Quality at Public Accounting
Firms in Pekanbaru City. The population in this study was 61 people. Then for
sampling, the author used a census technique where the entire population was
sampled, namely 61 people. This type of research is quantitative. Data collection
techniques used in this study were observation, interviews, and questionnaires. The
research method used in this study was multiple linear regression, with the help of
SPSS 26. The results in this study indicate that Auditor Rotation and Competence
affect audit quality at Public Accounting Firms in Pekanbaru City. Auditor Rotation
affects Audit Quality, Competence affects Audit Quality. While the independence
variable does not affect Audit Quality at Public Accounting Firms in Pekanbaru
City. Independence does not affect Audit Quality.

Keywords: Auditor Rotation, Competence, Independence and Audit Quality
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BAB I

PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang Penelitian

Kualitas Audit merupakan probabilitas bahwa auditor akan mendeteksi dan
melaporkan pelanggaran yang terjadi dalam sistem akuntansi kliennya. Kualitas
audit seharusnya berkaitan dengan hasil pekerjaan auditor, sehingga kualitas audit
diukur berdasarkan kualitas pekerjaan tersebut. Kualitas audit yang diberikan oleh
kantor besar berskala internasional akan berbeda dengan yang diberikan oleh kantor
berskala lokal atau regional. Auditor yang memiliki pengalaman dalam mengaudit
suatu industri akan menghasilkan kualitas audit yang berbeda dibandingkan auditor
yang kurang berpengalaman di industri tersebut. (Kamel dkk., 2017).

Menurut PSA No.04 (SA 220) menyebutkan bahwa “Dalam semua hal yang
berhubungan dengan perikatan, independensi dalam sikap mental harus
dipertahankan oleh auditor. Standar ini mengharuskan bahwa auditor harus
bersikap independen (tidak mudah dipengaruhi), karena ia melaksanakan
pekerjaannya untuk kepentingan umum (Akbar & Kuntadi, 2024). Fenomena audit
di Indonesia yaitu Menurut OJK (2023), penyelewangan yang terjadi di dunia audit
adalah laporan keuangan Winaartha Life yang di audit oleh Akuntan Publik (AP)
atas nama Nunu Nurdiyaman, Jenly Hendrawan, dan Kantor Akuntan Publik (KAP)
Kosasih, Nurdiyaman, Mulyadi Tjahjo & Rekan (KNMT) menemukan indikasi
manipulasi. OJK telah menetapkan sanksi berupa Surat Keputusan Pembatalan
Surat Tanda Terdaftar di OJK kepada Akuntan Publik (AP) atas nama Nunu
Nurdiyaman, Jenly Hendrawan, dan Kantor Akuntan Publik (KAP) Kosasih,

Nurdiyaman, Mulyadi Tjahjo & Rekan (KNMT) masing-masing melalui Surat



Keputusan Dewan Komisioner nomor KEP-5/NB1/2023, KEP-3/NB.1/2023, dan
KEP-4/NB.1/2023 tanggai 24 Februari 2023.

Dalam peraturan IAPI (2024) Rekan atau personel lain dalam KAP yang
bertanggung jawab Atas perikatan dan pelaksanaannya dan atas laporan yang
diterbitkan atas nama WAP (Wireless Application Protocol) atau protokol
komunikasinya, auditor lain yang bukan tim pemeriksaaan laporan keuangan untuk
terlibat dalam menyediakan suatu evaluasi atau pemeriksaan kembali secara
objektif pada saat atau sebelum tanggal laporan tentang pertimbangan signifikan
yang dibuat oleh tim perikatan dan kesimpulan yang ditarik dalam merumuskan
laporan tersebut. Fenomena dibeberapa KAP yang ada di Pekanbaru seperti KAP
Rama Wendra, KAP Tantri Kencana dan KAP Griselda, Wisnu dan Arum terdapat
adanya seorang auditor melakukan perjanjian penugasannya dalam mengaudit
laporan keungan tidak ada auditor lain yang melakukan pemeriksaan ulang, ini
terjadi ketika mendapatkan klien perusahaan kecil, auditor lain tidak memeriksa
ulang (wawancara kap 2024) namun ini adalah sebuah kesalahan yang akan
menimbulkan kurangnya keakuratan dalam pemeriksaan lapotan keuangan.

Undang-undang mengatur bahwa akuntan publik dan anggota IAPI
diwajibkan untuk mengikuti pendidikan profesional berkelanjutan (PPL) dengan
minimal 40 Satuan Kredit Profesi (SKP), yang setara dengan 40 jam pelatihan per
tahun atau sekitar 2,5% dari total waktu kerja efektif dalam satu tahun. (Board,
2023). Berdasarkan Keputusan Dewan Pengurus Institut Akuntan Publik Indonesia
(IAPI) Nomor 4 Tahun 2018, akuntan publik mengikuti sertifikasi CPA diwajibkan

untuk mengikuti pelatihan profesi berkelanjutan (PPL) dengan minimal 40 satuan



kredit setiap tahunnya. Auditor juga diwajibkan untuk mematuhi seluruh ketentuan
yang berlaku. Ketentuan serupa tercantum dalam Peraturan Asosiasi Nomor 2
Tahun 2019 mengenai tata cara penegakan disiplin, yang menyebutkan bahwa
anggota dapat dikenai sanksi administratif jika tidak memenuhi kewajiban
administratif, seperti tidak membayar iuran tahunan atau tidak mengikuti PPL
sesuai jumlah satuan kredit yang ditetapkan oleh IAPI. (Nyoman et al., 2020).

Fenomena selanjutnya dibeberapa KAP yang ada di Pekanbaru seperti KAP
Rama Wendra, KAP Tantri Kencana, KAP Griselda, Wisnu dan Arum dan KAP
Eljufri masi banyak auditornya yang belum memiliki gelar lulus sertifikasi
CPA,CIAE, CIA atau pelatihan lainnya dalam audit. (Wawancara KAP 2024).
Dikutip dari penelitian Glroia dkk., (2023) KAP yang memiliki kualitas jasa audit
yang baik adalah ketika KAP memiliki auditor yang sudah bersertifikat profesional
akuntan publik dari IAPI, ini menyatakan Kemampuan auditor dalam mendeteksi
fraud dalam kualitas audit dipengaruhi faktor-faktor yang mendorong seperti
pengetahuan, keterampilan dalam memecahkan masalah, kemampuan
interpersonal. Pengetahuan tersebut dapat diperoleh melalui pendidikan sertifikasi,
dan pelatihan berkelanjutan.

Beberpa KAP yang ada di Pekanbaru masih ada auditornya yang belum
mengikuti Ujian Profesi Akuntan Publik (UPAP) yang dilaksanakan oleh Institut
Akuntan Publik Indonesia (IAPI) didasarkan pada Undang-undang Nomor 5 Tahun
2011 tentang Akuntan Publik. Ujian ini bertujuan untuk mengukur pengembangan
profesi sebagai salah satu syarat memperoleh sertifikat kelulusan profesi akuntan

publik, untuk memenuhi kualifikasi profesional sebagai akuntan publik



Pelaksanaan UPAP oleh IAPI mengacu pada International Education Standards
(IES) yang diterbitkan oleh International Federation of Accountants (IFAC).
Pemegang sertifikat Certified Public Accountant (CPA). Berikut tabel data auditor

yang belum mengikuti sertifikasi yang diadakan oleh IAPI sebagai berikut

Tabel 1. 1
Data auditor senior dan junior yang yang belum mengikuti sertifikasi:
No Nama KAP Jumlah
1. | KAP Rama Wendra 9
2. | KAP Tantri Kencana 1
3. | K AP Griselda, Wisnu dan Arum 5
4. | KAP Eljufri 12
5. | KAP Khairul 3
Jumlah 30

(sumber wawancara kap 2024)

Dari beberapa kasus diatas dapat diketahui bahwa menjaga kualitas audit
yang baik membutuhkan auditor yang sudah memiliki pengetahuan profesi
dibidang audit hal tersebut merupakan elemen penting dalam kualitas audit.

Dalam penelitian ini peneliti memilih 3 faktor yang mempengaruhi kualitas
audit. Berikut faktor-faktor yang mempengaruhi kualitas audit.

Rotasi Auditor ini menggambarkan proses pergantian atau perputaran
auditor secara berkala untuk menjaga kepercayaan klien (S. M. Tarigan & Siagian,
2023). Menurut Ishak dkk., (2015) hubungan antara Kualitas audit dengan rotasi
auditor sering digunakan sebagai acuan dalam merumuskan kebijakan terkait rotasi
auditor untuk memastikan audit tetap berkualitas. Ketika auditor mengambil klien

baru, mereka membutuhkan lebih banyak waktu untuk melakukan proses audit



dibandingkan jika melanjutkan penugasan dengan klien lama itulah sebabnya rotasi
auditor harus dilaksanakan menurut kebijakan yang sudah berlaku.

Berikut beberapa penelitian yang menyatakan Rotasi Auditor berpengaruh
terhadap kualitas audit Astuti (2018), (Elvania, 2023) terdapat kesimpulan bahwa
Rotasi Auditor berpengaruh positif secara signifikan terhadap kualitas audit.
Sedangkan penelitian oleh Esterlyn dkk.,2024 menyatakan bahwa variabel rotasi
auditor berpengaruh negatif terhadap kualitas audit.

Kompetensi Auditor ini mengambarkan Kemampuan profesional seorang
auditor tercermin dalam keahlian serta ketelitiannya dan Kemampuan profesional
seorang auditor Rahmatika & Hwihanus (2023). profesionalisme berarti bahwa
auditor wajib melaksanakan tugas-tugasnya dengan kesungguhan dan kecermatan.
Sebagai seorang yang professional, auditor harus menghindari kelalaian dan
ketidakjujuran (Kamilah, 2017). Contoh fenomenanya: (1) beberpa KAP seperti
KAP Rama Wendra, KAP Tantri Kencana, KAP Griselda, Wisnu dan Arum dan
KAP Eljufri dalam KAP tersebut masi ada sebagian auditornya yang belum
mengikuti pelatihan profesional berkelanjutan (PPL) yang diadakan oleh IAPI
sebagai profesi seorang auditor di 4 kap tersebut masih ada yang hanya tamatan
Sarjana Ekonomi dan Diploma 3 Perpajakan (Wawancara 2024). (2) banyak auditor
yang bekerja di kantor akuntan publik Pekanbaru belum memiliki sertifikat
pelatihan profesi CPA,CIAE, CIA yang diselenggarakan IAPI (Wawancara 2024).

Beberapa penelitian terdahulu yang menyatakan kompetensi auditor
berpengaruh terhadap kualitas audit Hazzar et al., (2023) dan Risa et al., (2024)

menyatakan kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kualitas



Audit. Sedangkan penelitian (Bisnis & Narwan, 2023) dan Robert et al., (2023)
menyatakan kompetensi memeiliki pengaruh tidak signifikan terhadap kualitas
audit.

Independensi Auditor menggambarkan seorang auditor bertindak secara
independen dan tidak terpengaruh oleh tekanan dari pihak lain dalam membuat
tindakan dan keputusan juliyanti et al., 2024. Contoh fenomenanya: (1) dibeberapa
kap yaitu KAP Rama Wendra, KAP Tantri Kencana dan KAP Griselda, Wisnu dan
Arum jika mengaudit laporan keuangan perusahaan skala kecil tim auditor yang
memeriksa laporan keuangan tidak dicek ulang atau diperiksa langi dengan tim
auditor yang lain. Ini merupakan kesalahan yang menimbulkan kurangnya
keakuratan dalam pemeriksaan laporan keungan (Wawancara 2024).

Selanjutnya beberapa penelitian terdahulu yang menyatakan independensi
berpengaruh terhadap kualitas audit Hazzar dkk (2023) dan Ni dkk., (2024) terdapat
pengaruh positif dan signifikan. Sedangkan penelitian oleh Risa Juliyanti dkk.,
(2024) dan February, (2024) menyatakan bahwa Independensi berpengaruh negatif
dan tidak berpengaruh positif terhadap kualitas audit.

Berdasarkan uraian di atas, dapat disimpulkan bahwa terdapat inkonsistensi
dalam hasil penelitian sebelumnya, sehingga penulis memilih untuk melakukan
analisis dengan pendekatan research gap sebagai dasar penelitian ini. Dari
penelitian diatas maka maka peneliti ini mengambil judul :

“PENGARUH ROTASI, KOMPETENSI DAN INDEPENDENSI
AUDITOR TERHADAP KUALITAS AUDIT (Studi Empiris pada Kantor

Akuntan Publik di Pekanbaru)”.



1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah tersebut, rumusan masalah dalam

penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Apakah Rotasi, Reputasi, Kompetensi dan independensi berpengaruh secara
simultan terhadap Kualitas Audit di Pekanbaru tahun 20247

2. Apakah Rotasi Auditor berpengarh terhadap Kualitas Audit pada Kantor
Akuntan Publik Kota Pekanbaru Tahun 20247

3. Apakah Kompetensi Auditor berpengaruh terhadap Kualitas Audit pada Kantor
Akuntan Publik di Pekanbaru Tahun 2024?

4. Apakah Independensi berpengaruh terhadap Kualitas Audit pada Kantor

Akuntan Publik di Pekanbaru Tahun 2024?

1.3 Tujuan Dan Manfaat Penelitian

1.3.1 Tujuan Penelitian
Berdasarkan rumusan masalah dalam penelitian tersebut, tujuan penelitian
ini adalah:
1. Untuk menganalisis Rotasi, Kompetensi dan Independensi secara simultan
berpengaruh terhadap kualitas audit pada kantor akuntan publik di Pekanbaru

Tahun 2024.



2. Untuk menganalisis Rotasi Auditor berpengaruh terhadap Kualitas Audit pada
Kantor Akuntan Publik di Pekanbaru Tahun 2024.

3. Untuk menganalisis Kompetensi Auditor berpengaruh terhadap Kualitas Audit
pada Kantor Akuntan Publik Kota Pekanbaru Tahun 2024

4. Untuk menganalisis Independensi Auditor berpengaruh terhadap Kualitas Audit

pada Kantor Akuntan Publik Tahun 2024.

1.3.2 Manfaat Penulisan

a. Bagi Peneliti
Menambah ilmu dan pengetahuan serta wawasan penulis mengenai Auditor serta
bagaimana pengaruh Rotasi Auditor,Kompetensi dan Independesi Auditor
terhadap Audit.

b. Bagi Fakultas
Hasil penelitian ini diharapkan dapat berguna sebagai refrensi dan acuan pada
penelitian - penelitian yang akan di lakukan di masa yang akan datang.

c. Bagi Perusahaan
Adapun harapan penulis untuk penelitian ini dapat berguna bagi Kantor Akuntan
Publik dan para Auditor, sebagai bahan masukan dan pertimbangan dalam

melakukan pengauditan supaya kualitas audit di kota Pekanbaru lebih baik.

1.4 Sistematika Penulisan

Dalam penelitian ini, sistematika penulisan disusun ke dalam beberapa bab yang
masing-masing memiliki kerangka sebagai berikut:

BAB I : PENDAHULUAN



BAB 11

BAB III

BAB IV

BAB YV

BAB VI

Bab ini membahas mengenai latar belakang masalah, rumusan
masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian, serta sistematika

penulisan.

: TINJAUAN PUSTAKA

Bab ini membahas tentang teori-teori yang mendasari masalah yang

diteliti, penelitian terdahulu, karangka pemikiran dan hipotesis.

: METODE PENELITIAN

Bab ini membahas tentangg jenis penelitian, konsep dan variabel,
jenis data, sumber data, populasi, metode penngumpulan data dan

teknik analisis data.

: GAMBARAN UMUM KAP YANG ADA DI KOTA PEKANBARU

Bab ini membahas mengenai gambaran umum KAP di kota
pekanbaru, sejarah berdirinya KAP di Pekanbaru, struktur organisasi

dan aktifitas KAP.

: HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

Bab ini menjelaskan hasil penelitian dan pembahasan tentang
Pengaruh rotasi auditor, kompetensi dan independensi terhadap

kualitas audit pada kantor akuntan publik yang ada di kota Pekanbaru.

: KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini berisi kesimpulan dan saran, kesimpulan dari hasil analisis
data dan pembahasan penelitian. juga memuat saran-saran dari penulis
terkait permasalahan yang relevan dengan penelitian serupa di masa

depan serta rekomendasi untuk penelitian berikutnya.



BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN
6.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan pada
Kantor Akuntan Publik (KAP) di kota Pekanbaru mengenai pengaruh Rotasi
Auditor dan Kompetensi secara simultan berpengaruh terhadap Kualitas Audit Pada
KAP di Kota Pekanbaru, sedangka variabel Independensi secara simultan tidak
berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Audit. Maka dapat ambil kesimpulan
sebagai berikut ini:

1. Berdasarkan hasil pengujian variabel Rotasi Auditor secara parsial berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Kualitas Audit Pada KAP di Kota Pekanbaru.
Terjadinya pergantian auditor atau kantor akuntan publik yang bertujuan untuk
menjaga independensi auditor dalam memeriksa laporan keuangan perusahaan,
maka akan meningkatkan kualitas audit dan sebaliknya.

2. Berdasarkan hasil pengujian variabel Kompetensi secara parsial berpengaruh
positif dan signifikan terhadap terhadap Kualitas Audit pada KAP di Kota
Pekanbaru. Semakin tinggi kemampuan yang dimiliki oleh seorang auditor
untuk melaksanakan layanan profesional dengan optimal sesuai dengan
keahliannya, maka akan meningkatkan kualitas audit dan sebaliknya.

3. Berdasarkan hasil pengujian Independensi secara parsial tidak berpengaruh
signifikan terhadap Kualitas Audit pada KAP di Kota Pekanbaru. Independensi
saja tidak dapat membuat auditor dapat mendeteksi kecurangan karena
pendeteksian kecurangan membutuhkan kompetensi, sedangkan peran

independensi adalah dalam hal melaporkan temuan audit.
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4. Berdasarkan hasil pengujian variabel Rotasi Auditor dan Kompetensi secara

simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kualitas Audit pada KAP

di Kota Pekanbaru. Sedangkan variabel Independensi secara simultan tidak

berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit pada KAP di Kota Pekanbaru.

6.2 Saran

Berdasarkan hasil analisis dan kesimpulan di atas, penulis memberikan

saran sebagai berikut:

1.

Bagi Pihak Kantor Akuntan Publik

Rotasi Auditor dan Kompetensi adalah faktor-faktor penting yang
mempengaruhi Kualitas Audit. KAP perlu untuk mematuhi segala
peraturan yang sudah di tetapkan pemerintahann untuk mengganti atau
melakukan rotasi bagi auditor selama 5 tahun sekali. Dengan menetapkan
kebijakan yang tepat, mewajibkan auditor untuk mengikuti pelatihan yang
berkelanjutan, dan dukungan manajerial yang kuat untuk menciptakan
auditor-auditor yang berkompeten. Selain itu, auditor diharapkan untuk
terus meningkatkan pemahaman mereka tentang ISA (International
Standards on Auditing), yang kini telah menjadi standar baru bagi
Indonesia.

Bagi Pihak Akademis

Dengan adanya hasil penelitian ini maka dapat dijadikan bahan referensi
bagi peneliti selanjutnya atau mahasiswa-mahasiswa yang ingin mencari
bahan referensi mengenai variabel Rotasi Auditor dan Kompetensi untuk

meningkatkan Kualitas Audit.
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3. Bagi penelitian mendatang
Bagi peneliti mendatang diharapkan dapat melakukan pengembangan
penelitian yang lebih luas lagi sehingga tidak terbatas dengan variabel
yang telah penulis teliti. bisa menabah dan menggati variabel x untuk

menguji variabel-variabel lain yang mempengaruhi kualitas audit.
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