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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja dan lingkungan 

kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Simpang Kanan Lestarindo Rokan Hilir. 

Dengan populasi 130 orang karyawan. Adapun Teknik pengambilan sampel dalam 

penelitian ini adalah menggunakan metode simple random sampling. Jenis data 

yang digunakan yakni data deskrptif kuantitatif. Pengumpulan data pada penelitian 

ini yakni dengan kuesioner melalui google form yang disebar melalui sosial media. 

Pengolahan dan analisis data menggunakan analisis regresi linear berganda dengan 

program SPSS versi 22. Pengujian data yang digunakan adalah uji asumsi klasik 

(uji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, uji analisis regresi linear berganda (uji 

t, uji F, uji determinasi). Hasil dari penelitian ini diketahui bahwa disiplin kerja 

memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan, lingkungan kerja memiliki pengaruh 

terhadap kinerja karyawan. Hipotesis dari hasil penelitian ini juga menunjukkan 

bahwa disiplin kerja dan lingkungan kerja berpengaruh posisitf dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan. Secara simultan juga membuktikan bahwa nilai disiplin 

kerja dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada 

PT Simpang Kanan Lestarindo Rokan Hilir dengan nilai signifikan 0,000 < 0,05. 

Nilai Adjusted R Square menunjukan hasil sebesar 0,619 yang artinya 61,9% nilai 

perusahaan dipengaruhi oleh disiplin kerja, lingkungan kerja dan kinerja karyawan. 

Sedangkan sisanya 38,1% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti atau 

diluar penelitian ini. 
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ABSTRACT 

This research aims to determine the influence of work discipline and work 

environment on employee performance at PT Simpang Kanan Lestarindo Rokan 

Hilir. With a population of 130 employees. The sampling technique in this research 

is using a simple random sampling method. The type of data used is quantitative 

descriptive data. Data collection in this research was through a questionnaire via 

Google Form which was distributed via social media. Data processing and analysis 

used multiple linear regression analysis with the SPSS version 22 program. The 

data testing used was the classic assumption test (validity test, reliability test, 

normality test, multiple linear regression analysis test (t test, f test, determination 

test). From This research shows that work discipline has an influence on employee 

performance, the work environment has an influence on employee performance. 

The hypothesis from the results of this research also shows that work discipline and 

the work environment have a significant effect on employee performance and the 

work environment has a significant effect on employee performance. PT Simpang 

Kanan Lestarindo Rokan Hilir with a significant value of 0.000 < 0.05. The 

Adjusted R Square value shows a result of 0.619, which means that 61.9% of the 

company's value is influenced by work discipline, work environment and employee 

performance. Meanwhile, the remaining 38.1% is influenced by other variables not 

studied or outside this research. 

Keywords: Work discipline. Work environment, employee performance 
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BAB I 

 
PENDAHULUAN 

1.1.LATAR BELAKANG PENELITIAN 

Sumber Daya Manusia (SDM) mempunyai peran strategis dalam menentukan 

keberhasilan dan pencapaian tujuan perusahaan. Dalam upaya mewujudkan tujuan 

tersebut, peran SDM akan terus dioptimalkan untuk bisa meningkatkan kinerjanya 

demi kelangsungan organisasi atau perusahaan. Kinerja tidak datang dengan 

sendirinya tetapi kinerja harus dikelola oleh perusahaan, untuk mengukur kinerja 

pegawai perlu dicermati dengan baik, jika kinerja pegawai meningkat maka 

keberhasilan akan berpengaruh terhadap pencapain tujuan suatu perusahaan. 

Salah satu tantangan yang dihadapi oleh karyawan di masa depan adalah untuk 

menciptakan suatu organisasi yang memiliki sumber daya manusia yang semakin 

handal. Sumber daya manusia yang berkualitas ditujukan kepada peningkatan 

kontribusi yang dapat diberikan oleh para pegawai dalam organisasi ke arah 

tercapainya tujuan organisasi.Tercapainya tujuan organisasi tidak hanyatergantung 

pada peralatan modern, sarana dan prasarana yang lengkap, tetapi justru lebih 

tergantung pada manusia yang melaksanakan pekerjaan tersebut. Keberhasilan 

suatu organisasi sangat dipengaruhi oleh kinerja individu pegawainya, (Nurhayati 

dan Suprapti, 2019:41). 

Diantara banyak tujuan perusahaan adalah memperoleh laba dan menjadiyang 

terbaik dalam memenuhi kebutuhan konsumen, berdasarkan pada hal tersebut 

perusahaan dituntut untuk dapat terus berporduktif menghasilkan produk dengan 
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kualitas dan mutu terbaik dan berkelanjutan. Oleh karena itu produktivitas kerja 

karyawan adalah sangat penting, karena dengan produktivitas yang baik perusahaan 

akan mampu menyediakan produk yang dibutuhkan oleh konsumen secara 

berkelanjutan dan sejalan dengan itu target laba perusahaan dapat tercapai. Banyak 

faktor yang dapat mempengaruhi tinggi rendahnya produktivitas kerja karyawan, 

diataranya adalah disiplin kerja dari diri seorang karyawan, motivasi atau dorongan 

kerja, etos atau semangat kerja seorang karyawan dan didukungdengan lingkungan 

kerja tempat berlangsungnya kegiatan kerja setiap harinya.Seorang karyawan yang 

memiliki kedisiplinan, motivasi dan semangat kerja yang tinggi akan mampu 

melakukan pekerjaannya secara baik dan maksimal, dengan demikian target 

produktivitas perusahaan akan tercapai. 

PT. Simpang Kanan Lestarindo (SKL) merupakan salah satu perusahaan yang 

bergerak dibidang pengelolaan minyak kelapa sawit atau crude palm oil yang 

berada di Desa Simpang Kanan, Dusun Suka Damai Kecamatan Simpang Kanan 

Rokan Hilir, Provinsi Riau yang merupakan pabrik kelapa sawit pertama yang 

berdiri pada tahun 2002 dengan kapasitas 30 ton/jam. Saat ini pengukuran kinerja 

yang dilakukan oleh PT. Simpang Kanan Lestarindo adalah pengukuran kinerja 

secara kontemprorer.Dari hasil penilaian, nilai dikelompokan berdasarkan predikat 

tertentu, yaitu : (≥91) baik sekali, (90-76) baik, (75-61) kurang, (≤50) buruk. 
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Berikut adalah tabel kinerja karyawan PT. Simpang Kanan Lestarindo : 
 

Tabel 1.1 

Rekapitulasi Kinerja Karyawan PT Simpang Kanan Lestarindo Rokan Hilir 

Periode 2019- 2023: 

Tahun Jumlah 

Karyawan 

Target 

Produksi 
(Ton/Tahun) 

Jumlah Produksi 

Yang Tercapai 

(Ton/Tahun) 

Rata-Rata 

Kinerja 
Karyawan 

2019 112 1.500 Ton 600 Ton 5,35 

2020 117 1.500 Ton 400 Ton 3,41 

2021 125 1.500 Ton 400 Ton 3,2 

2022 115 1.500 Ton 1000 Ton 8,69 

2023 130 1.500 Ton 700 Ton 5,38 

Sumber : PT. Simpang Kanan Lestarindo Rokan Hilir, 2023. 
 

Pada tabel 1.1 diatas dapat diketahui bahwa hasil kinerja karyawan PT. 

Simpang Kanan Lestarindo pada tahun 2019 sebesar 5,36. Pada tahun 2020 sebesar 

3,42. Pada tahun 2021 sebesar 3,2. Pada tahun 2022 sebesar 8,70. Pada tahun 2023 

sebesar 5,38. 
 

Berdasarkan tabel diatas dapat disimpulkan bahwa rata rata kinerja karyawan 

PT. Simpang Kanan Lestarindo berfluktuasi dan belum memenuhi target sesuai 

yang diharapkan dari tahun 2019-2023. Fenomena penurunan kinerja karyawan 

terjadi karena meningkatnya absensi karyawan sehingga kualitas suatu pekerjaan 

untuk mencapai pekerjaan sesuai dengan standar yang ditetapkan mengalami 

penurunan. Ketika seseorang tidak disiplin terhadap aturan yang telah ditetapkan 

maka akan berdampak pada kinerja seseorang tesrsebut. Indikator lain yang 

menunjukan adanya kinerja yakni absensi. 
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Berikut tabel absensi karyawan PT. Simpang Kanan Lestarindo pada periode 

2019-2023 : 

Tabel 1.2 

Rekapitulasi Absensi Karyawan PT Simpang Kanan Lestarindo Rokan Hilir 

Periode 2019- 2023: 

Tahun Jumlah 

Karyawan 

Target 

Produksi 
(Ton/Tahun) 

Jumlah Produksi 

Yang Tercapai 

(Ton/Tahun) 

Rata-Rata 

Kinerja 
Karyawan 

2019 112 303 33.936 25 

2020 117 296 34.632 22 

2021 125 307 38.375 28 

2022 115 295 33.925 23 

2023 130 305 39.650 27 

Sumber : PT. Simpang Kanan Lestarindo Rokan Hilir, 2023. 

 

 
Dari tabel 1.2 tersebut dapat dilihat bahwa tingkat presensi karyawan PT. 

Simpang Kanan Lestarindo Rokan Hilir mengalami fluktuasi ketidakhadiran 

karyawan dalam kerja, hal ini mengindikasikan kinerja karyawan yang belum 

optimal. Berdasarkan hasil observasi peneliti hal tersebut menjadi perhatian khusus 

karena berkaitan dengan disiplin karyawan PT. Simpang Kanan Lestarindo Rokan 

Hilir. Lingkungan dalam perusahaan yang sedang beroperasi memiliki pengaruh 

yang cukup besar pada keberhasilan perusahaan. Dalam pengertian lain juga 

disebutkan bahwa lingkungan kerja adalah segala sesuatu yang tampak fisiknya 

berhubungan dengan organisasi perusahaan atau kantor. Lingkungan kerja yang 

baik akan sangat mempengaruhi tingkat produktivitas karyawan. Lingkungan kerja 

yang berkualitas akan menjadi pendorong bagi kegairahan kerja dan pada akhirnya 

akan mendorong produktivitas kerja (kinerja) karyawan, efisiensi, motivasi dan 
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prestasi. 
 

Dari hasil observasi yang peneliti lakukan dilokasi perusahaan, posisi kantor 

dan pabrik berjarak ± 100 Meter. Kondisi lingkungan kerja ini cenderung kurang 

kondusif dikarenakan suara produksi dari pabrik dapat terdengar jelas dari kantor 

bahkan tergolong berisik. Lingkungan kerja yang kurang menyenangkan akan 

membuat karyawan memiliki performa yang menurun dan waktu pencapaian tugas 

yang telah diberikan dapat berjalan tidak sesuai dengan target yang diberikan 

sehingga hal hasil sistem kerja yang diterapkan menjadi tidak efektif dan efesien, 

sebaliknya lingkungan kerja yang menyenangkan akan memberikan dampak yang 

baik terhadap diri sendiri dan perusahaan sehingga karyawan memperoleh kepuasan 

dalam pencapaian kinerjanya dan perusahaan juga memperoleh tujuan perusahaan 

yang ingin dicapainya. 

Sri (2018:9) Salah satu faktor penting yang harus diperhatikan perusahaan 

dalam upaya meningkatkan produktivitas kerja adalah kenyamanan lingkungan 

kerja. Lingkungan kerja yang nyaman akan dapat menimbulkan semangat dan 

kegairahan kerja. Memperhatikan kondisi lingkungan kerja berarti berusaha 

menciptakan kondisilingkungan kerja yang sesuai dengan keinginan dan kebutuhan 

para pegawai sebagai pelaksana kerja pada tempat kerja tersebut. Maka dari itu 

perusahaan wajib memberikan hak dalam pelaksanaan kerja terkait dengan fasilitas 

lingkungan kerja. 

Kerja produktif tidak saja memerlukan ketrampilan kerja, penemuan- 

penemuan baru untuk memperbaiki cara kerja, namun juga lingkungan kerja yang 

nyaman yang mampu menunjang kelancaran penyelesaian pekerjaan. Lingkungan 
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kerja yang kondusif mendukung pegawai merasa nyaman dalam bekerja sehingga 

pegawai bisa lebih produktif dan lebih bersemangat dalam bekerja, namun 

lingkungan kerja yang kurang kondusif akan menyebabkan pegawai merasa kurang 

puas atau tertekan batinnya sehingga dapat menggganggu produktivitas pegawai 

tersebut. 

Konsep penelitian ini didukung oleh penelitian yang dilakukan oleh Amalia 

(2023;10) menyatakan bahwa disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan pada PT. Mutiara Sawit Lestari. Selanjutnya penelitian 

yang dilakukan oleh Gusmadhani (2023;12) menyatakan bahwa disiplin kerja dan 

lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. 

Tasma Puja, Kampar. Sementara pada penelitian yang dilakukan oleh Sri Lestai 

(2020;1) menyatakan bahwa variabel disiplin kerja secara parsial tidak berpengaruh 

signifikan dan positif terhadap kinerja karyawan pada PT Ardena Artha Mulia. 

Kemudian pada penelitian yang dilakukan oleh Harnando (2020;11) menyatakan 

bahwa lingkungan kerja tidak berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja 

karyawan PT. Persada Sawit Mas Secondong Estate. 

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan diatas, maka penulis tertarik 

melakukan penelitian dengan judul “PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN 

LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. 

SIMPANG KANAN LESTARINDO ROKAN HILIR. “ 
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1.2. PERUMUSAN MASALAH 

 

Berdasarkan uraian latar belakang masalah, maka dirumuskan pertanyaan 

penelitian sebagai berikut ; 

1. Apakah disiplin kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. 

Simpang Kanan Lestarindo Rokan Hilir? 

2. Apakah lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. 

Simpang Kanan Lestarindo Rokan Hilir? 

3. Apakah disiplin kerja dan lingkungan kerja secara bersama-sama 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Simpang Kanan 

Lestarindo Rokan Hilir? 

1.3. TUJUAN DAN MANFAAT PENELITIAN 

 

1.3.1. Tujuan Penelitian 

 
Dari latar belakang dan rumusan masalah diatas adapun yang menjadi 

tujuanpenelitian yang dilakukan adalah sebagai berikut : 

1. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh disiplin kerja terhadap 

kinerjakaryawan kantor PT. Simpang Kanan Lestarindo Rokan Hilir. 

2. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh lingkungan kerja terhadap 

kinerja karyawan PT. Simpang Kanan Lestarindo Rokan Hilir. 

3. Untuk mengetahui pengaruh dan menganalisis disiplin kerja dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT. Simpang Kanan 

Lestarindo Rokan Hilir. 
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1.3.2. Manfaat Penelitian 

 
Manfaat penelitian ini nantinya diharapkan dapat bermanfaat bagi pihak-pihak 

yang berkepentingan sebagai berikut : 

1. Bagi Penulis 

 

Penelitian ini merupakan proses pembelajaran untuk dapat menerapkan 

ilmu yang telah diperoleh selama kuliah dan diharapkan dapat menambah 

pengetahuan, wawasan, pengalaman dan pemahaman. 

2. Bagi Lembaga Pendidikan Universitas Lancang Kuning 
 

Sebagai tambahan literatur kepustakaan di bidang penerapan jasa, 

pendidikan yakni pengaruh disiplin kerja dan lingkungan kerja terhadap 

kinerja karyawan PT. Simpang Kanan Lestarindo Rokan Hilir 

3. Bagi Peneliti Lain 

 

Sebagai referensi yang dapat menjadi bahan pertimbangan bagi peneliti 

lain, yang ingin meneliti objek yang sama. 

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN 

 

Untuk mempermudah pembahasan dalam penyusunan skripsi ini maka penulis 

membaginya ke dalam enam bab, dimana antara satu bab dengan bab yang lain 

saling berhubungan, yakni sebagai berikut: 

BAB I : PENDAHULUAN 

 

Dalam bab pendahulu ini,terdapat penjelasan tentang latar 

belakang masalah, perumusan masalah, tujuan penelitian, 

manfaat penelitian dan sistematika penulisan. 

BAB II : TELAAH PUSTAKA, KERANGKA 
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PEMIKIRAN DANHIPOTESIS 

 

Pada bab ini menguraikan tentang teori-teori yang 

berhubungan dengan permasalahan, Telaah Pustaka, 

Kerangka Pemikiran dan Hipotesis. 

BAB III : METODE PENELITIAN 

 

Dalam bab ini, tentang objek penelitian, jenis dan sumber 

data, teknik pengumpulan data, teknik pengumpulan data, 

pendekatan penelitian dan analisis data. 

BAB IV : GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

 

Dalam bab ini mengenai gambaran yang berisikan tentang 

riwayat singkat, visi, misi dan budaya perusahaan PT. 

Simpang Kanan Lestarindo Rokan Hilir. 

BAB V : HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

Dalam bab ini di terangkan hasil penelitian dan pembahasan 

masalah yang dilakukan penulis selama penelitian. 

BAB VI : KESIMPULAN DAN SARAN 

 

Dalam bab ini berisi tentang penutup dimana akan 

dikemukakan kesimpulan dan saran sebagai sumbangan 

pemikiran yang dapat digunakan untuk mengatasi 

permasalahan yang dihadapi instansi terkait. 



 

 

 

BAB VI 

 

KESIMPULAN DAN SARAN 
 

6.1 KESIMPULAN 

 
Berdasarkan penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan untuk 

menjawab masalah pada penelitian ini, maka dapat diambil kesimpulan : 

1. Terdapat pengaruh antara disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada 

PT Simpang Kanan Lestarindo Rokan Hilir yang diketahui dari hasil 

pengolahan data yaitu pada dimensi kehadiran indikator kehadiran 

datang tepat waktu dalam bekerja mendapatkan nilai paling tinggi. Hal 

tersebut menandakan bahwa apabila disiplin kerja dilakukan oleh 

karyawan dengan baik, maka kinerja karyawan pada PT Simpang Kanan 

Lestarindo Rokan Hilir akan menjadi baik. Sehingga dapat disimpulkan 

bahwa H1 diterima yang berarti terdapat pengaruh disiplin kerja (H1) 

terhadap kinerja karyawan (Y). 

2. Terdapat pengaruh antara lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan 

pada PT simpang kanan lestarindo rokan hilir yang diketahui dari hasil 

pengolahan data yaitu pada dimensi lingkungan keja fisik indikator 

keamanan ditempat kerja yang cukup baik dan memberi rasa aman 

selama bekerja mendapatkan nilai paling tinggi.. Hal tersebut 

menandakan bahwa apabila keamanan lingkungan kerja dilakukan oleh 

karyawan dengan baik, maka kinerja karyawan pada PT Simpang Kanan 

Lestarindo Rokan Hilir akan menjadi baik. Sehingga dapat disimpulkan 
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bahwa H2 diterima yang berarti terdapat pengaruh lingkunga kerja (H2) 

terhadap kinerja karyawan. 

3. Terdapat pengaruh antara disiplin kerja dan lingkungan kerja terhadap 

kinerja karyawan kantor pada PT Simpang Kanan Lestarindo Rokan 

Hilir. Hal penelitian ini menandakan bahwa apabila disiplin kerja dan 

lingkungan kerja ditingkatkan dan dilakukan oleh karyawan dengan 

baik, maka kinerja yang dilakukan karyawan pada PT Simpang Kanan 

Lestarindo Rokan Hilir akan menjadi baik. Dengan demikian maka 

dapat disimpulkan bahwa disiplin kerja dan lingkungan kerja secara 

bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 

6.2 SARAN 

 
Berdasarkan hasil pembahasan yang diperoleh pada penelitian ini, maka 

saran-saran yang dapat diambil sebagai berikut : 

1. Bagi perusahaan, hendaknya perusahaan lebih memperhatikan faktor 

disiplin kerja, karena dari hasil penelitian yang telah dilakukan, disiplin 

kerja berpengaruh lebih besar terhadap kinerja karyawan. Hal ini tentu 

menjadi paling penting diperhatikan baik dari segi kehadiran, ketaatan 

pada aturan, ketaatan pada standar kerja, tingkat kewaspadaan dan etika 

dalam bekerja. 

2. Bagi peneliti selanjutnya, disarankan untuk menggunakan variabel yang 

lebih banyak lagi sehingga mampu mengahasilkan temuan yang lebih 

tajam dan mendalam demi kesempurnaan penelitian ini. 
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