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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Disiplin 

Kerja Dan Penerapan Program Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3) Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Pt. Sarana Mitra Luas Tbk Perawang secara parsial dan 

simultan terhadap kinerja Karyawan di PT Sarana Mitra Luas Tbk Perawang. 

Metode penelitian yang digunakan di dalam penelitian ini adalah metode deskripti 

kuantitaf dan metode analis yang digunakan pada penelitian ini adalah metode 

analisi regresi linear berganda. Populasi pada penelitian ini adalah sebanyak 650 

karyawan, dengan menggunakan rumus Slovin maka sampel pada penelitian ini 

adalah sebanyak 86 karyawan. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini 

adalah dengan menggunakan Simpel Random Sampling yaitu teknik penentuan 

sampel secara acak tanpa memperhatikan strata dalam populasi anggota. Teknik 

pengumpulan data pada penelitian ini dengan cara menyebar kuesioner kepeda 

responden yaitu karyawan PT. Sarana Mitra Luas Tbk Perawang. Pengolahan data 

pada penelitian ini dengan menggunakan SPSS. Berdasarkan uji secara parsial 

diperoleh hasil bahwa Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja Karyawan sebesar 0,317 atau 31,7%, variabel penerapan program 

keselamatan, dan kesehatan kerja (K3) berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja Karyawan sebesar 0,267 atau 26,7%. Berdasarkan uji secara 

simultan diperoleh hasil bahwa disiplin kerja, dan penerapan program 

keselamatan, dan kesehatan kerja (K3) berpengaruh siginifikan secara simultan 

terhadap kinerja karyawan Pt. Sarana Mitra Luas Tbk Perawang. Nilai koefisien 

determinasi yang diperoleh pada penelitian ini adalah sebesar 0,810 atau 81,%, 

dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan yang kuat dan positif antara disiplin 
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kerja, penerapan program keselamatan, dan kesehatan kerja (K3) Pt. Sarana Mitra 

Luas Tbk Perawang. 

( The Influence of Work Discipline and the Implementation of Occupational 

Safety and Health Programs on Employee Perfomance on Pt. Sarana Mitra 

Luas Tbk Perawang) 

BY :  

BOY PERPETUA SILABAN 

NIM : 2061201082 

ABSTRACT 

The purpose of this research is to determine the influence of work 

discipline and the implementation of the Occupational Safety and Health (K3) 

program on employee performance at Pt. Sarana Mitra Luas Tbk Perawang 

partially and simultaneously on employee performance at PT Sarana Mitra Luas 

Tbk Perawang. The research method used in this research is the quantitative 

descriptive method and the analytical method used in this research is the multiple 

linear regression analysis method. The population in this study was 650 

employees. Using the Slovin formula, the sample in this study was 86 employees. 

The sampling technique in this research is using Simple Random Sampling, 

namely a random sampling technique without paying attention to strata in the 

member population. The data collection technique in this research is by 

distributing questionnaires to respondents, namely employees of PT. Sarana 

Mitra Luas Tbk Perawang. Data processing in this research used SPSS. Based on 

partial tests, the results showed that Work Discipline had a positive and 

significant effect on employee performance by 0.317 or 31.7%, the variable 

implementation of occupational safety and health (K3) programs had a positive 

and significant effect on employee performance by 0.267 or 26.7%. Based on 

simultaneous tests, the results showed that work discipline and the 

implementation of occupational safety and health (K3) programs simultaneously 

had a significant effect on the performance of employees of Pt. Sarana Mitra Luas 

Tbk Perawang. The coefficient of determination value obtained in this research 

was 0.810 or 81.%, it can be concluded that there is a strong and positive 

relationship between work discipline, implementation of safety programs and 

occupational health (K3) of Pt. Sarana Mitra Luas Tbk Perawang. 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

1.1 LATAR BELAKANG PENELITIAN 

Dalam suatu perusahaan atau organisasi untuk mencapai tujuannya tidak 

terlepas dari peranan sumber daya manusia, karena manusia merupakan aset yang 

perlu dipelihara dan dikembangkan perusahaan agar tujuan perusahaan tersebut 

tercapai. Oleh karena itu, karyawan harus mendapatkan perhatian khusus dari 

perusahaan. Dalam pengelolaan sumber daya manusia sangat dibutuhkan 

manajemen yang mampu mengelola sumber daya manusia yang ada secara 

terencana, sistematis dan efisien. 

Perusahaan apapun pastinya melakukan pengelolan sumber daya dengan 

baik yang bertujuan menciptakan karyawan dengan kinerja yang optimal. Di 

Indonesia sudah banyak perusahaan yang bergerak dibidang pengoperasian alat 

berat, seperti PT. Sarana Mitra Luas Tbk yang terdapat di Perawang provinsi 

Riau. Perusahaan yang bergerak dibidang alat berat forklift juga membutuhkan 

menejer yang baik dalam mengelola sumber daya manusia atau karyawan. 

Perusahaan yang bergerak dibidang pengoperasian alat berat seperti PT. 

Sarana Mitra Luas Tbk tentunya mengutamakan keselamatan setiap karyawannya. 

Karena jika karyawan dalam melakukan pekerjaan merasa ada perlindungan 

dalam bekerja maka hal tersebut dapat mempengaruhi dari kinerja karyawan itu 

sendiri. Dalam mewujudkan tujuan perusahaan dibutuhkan karyawan dengan 

kinerja yang optimal. Karena jika karyawan memberikan hasil kinerja yang baik 

tentunya pemakai jasa pengoperasian alat berat merasa terpuaskan dengan 
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hasilnya. PT. Sarana Mitra Luas Tbk menyediakan jasa pengoperasian alat berat 

forklift dengan kualitas karyawan yang baik. Berikut ini adalah data kinerja 

terhadap target penyewaan alat berat forklift PT. Sarana Mitra Luas Tbk. 

Tabel 1.1 

Data Target Penyewaan Alat Berat Forklift PT. Sarana Mitra Luas Tbk 

No Tahun Jumlah 

Karyawan 

Target 

Penyewaan Alat 

Berat Forklift 

Jumlah 

Penyewaan Alat 

Berat Forklift 

Persentase 

1 2018 600 150 Alat 141 Alat 94 % 

2 2019 575 144 Alat 132 Alat 91,66 % 

3 2020 500 125 Alat 91 Alat 72,8 % 

4 2021 550 138 Alat 121 Alat 87,68 % 

5 2022 650 162 Alat 157 Alat 96,91 % 

Sumber: Laporan Admin PT Sarana Mitra Luas Tbk 

Berdasarkan data pada tabel 1 selama 5 tahun terakhir, penyewaan alat berat 

forklift pada PT Sarana Mitra Luas Tbk mengalami penurunan dan penaikan. 

Setiap satu alat berat forklift dioperasikan oleh 4 karyawan. Pada tahun 2018 

dengan jumlah karyawan sebanyak 600 karyawan dengan target penyewaan alat 

berat forklift sebanyak 150 alat, alat berat yang tersewa pada tahun 2018 adalah 

sebanyak 141 alat dengan persentase 94 %. Pada tahun 2019 terjadi pengurangan 

karyawan karena mulai beredar virus Covid-19, dengan jumlah karyawan 

sebanyak 575 karyawan dengan target penyewaan alat berat forklift sebanyak 144 

alat, alat berat yang tersewa pada tahun 2019 adalah sebanyak 132 alat dengan 

persentase 91,66 %. Pada tahun 2020 dengan kasus Covid-19 yang semakin 

meningkat, maka dilakukan pengurangan karyawan, dengan jumlah karyawan 

sebanyak 500 karyawan dengan target penyewaan alat berat forklift sebanyak 125 

alat, alat berat yang tersewa pada tahun 2020 adalah sebanyak 91 alat dengan 

persentase 72,8 %. 
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Pada tahun 2021 seiring dengan berkurangnya kasus Covid-19 maka PT. Sarana 

Mitra Luas Tbk melakukan penambahan karyawan, dengan jumlah karyawan 

sebanyak 550 karyawan dengan target penyewaan alat berat forklift sebanyak 138 

alat, alat berat yang tersewa pada tahun 2021 adalah sebanyak 121 alat dengan 

persentase 87,68 %. Pada tahun 2022 semakin berkurangnya kasus Covid-19 PT. 

Sarana Mitra Luas Tbk melukan penambahan karyawan, dengan jumlah karyawan 

sebanyak 650 karyawan dengan target penyewaan alat berat forklift sebanyak 157 

alat, alat berat yang tersewa pada tahun 2022 adalah sebanyak 157 alat dengan 

persentase 96,91 %. 

Tentunya untuk mempertahakan dan meningkatkan kinerja karyawan 

terdapat beberapa faktor yang mempengaruhi. Seperti kedisiplinan karyawan, 

kedisiplinan sangat diperlukan untuk meningkatkan kinerja karyawan. Menurut 

(Sedarmayanti; 2017; 20) menyatakan bahwa faktor faktor yang mempengaruhi 

kinerja adalah sikap dan mental (Motivasi, disiplin kerja dan etika kerja), 

pendidikan, keterampilan, manajemen kepemimpinan, tingkat, penghasilan, 

tingkat penghasilan, gaji dan kesehatan, Jaminan sosial, iklim kerja, sarana dan 

prasarana, teknologi dan kesempatan berprestasi. Dalam penelitian yang 

dilakukan oleh Risda Asyrofi dkk (2023), yang mendapatkan hasil penelitian 

bahwa disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan. 

Berikut ini data absensi karyawan PT. Sarana Mitra Luas Tbk pada tahun 

2018 sampai 2022 
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Tabel 1.2 

Data Absensi Karyawan PT. Sarana Mitra Luas Tbk 

Tahun Jumlah 

Karyawan 

Total 

Hari 

Kerja 

Jumlah 

Hari 

Kerja 

Selama 1 
Tahun 

Absensi Perse

ntase 
Izin Sakit Cuti Jumla

h 

2018 600 319 191.400 648 84 37 769 0,40% 

2019 575 319 183.425 575 77 56 708 0,38% 

2020 500 319 159.500 867 127 112 1106 0,69% 

2021 550 319 175.450 654 81 77 812 0,46% 

2022 650 319 207.250 701 88 89 878 0,42% 

Sumber: Laporan Admin PT Sarana Mitra Luas Tbk 

Berdasarkan data absensi pada tabel 2. Pada tahun 2018 jumlah absensi 

karyawan sebanyak 769 absensi dengan persentase 0,40%. Pada tahun 2019 

jumlah absensi karyawan sebanyak 708 absensi dengan persentase 0,38%. Pada 

tahun 2020 jumlah absensi karyawan sebanyak 1106 absensi dengan persentase 

0,69%. Pada tahun 2021 jumlah absensi karyawan sebanyak 812 absensi dengan 

persentase 0,46%. Pada tahun 2022 jumlah absensi karyawan sebanyak 878 

absensi dengan persentase 0,42%. Dengan tingkat absensi tertinggi terdapat pada 

tahun 2020 dikarenakan maraknya virus Covid-19.  

Banyak faktor yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan, di perusahaan 

alat berat jelas faktor utama yang harus diperhatikan adalah kedisiplinan dalam 

menerapakan program keselamatan dan kesehatan kerja (K3). Akan tetapi 

perlindungan yang diberikan perusaahaan juga terkadang diabaikan oleh 

karyawan itu sendiri. Pentingnya penerapan K3 merupakan program perusahaan 

untuk menjaga keselamatan karyawan dalam bekerja. Menurut (Mangkunegara; 
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2015;19) tujuan penerapan program keselamatan dan kesehatan kerja adalah untuk 

meningkatkan kegairahan, keserasian kerja, partisipasi kerja, dan kinerja 

karyawan. Dalam penelitian yang dilakukan oleh Risda Asyrofi dkk (2023), yang 

mendapatkan hasil penelitian bahwa keselamatan dan kesehatan kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadapa kinerja karyawan. Banyakan 

kelalaian karyawan itu sendiri terbukti dari data kecelakaan kerja yang terdapat di 

PT. Sarana Mitra Luas Tbk. Berikut ini data kecelakaan kerja PT. Sarana Mitra 

Luas Tbk pada tahun 2018 sampai 2023. 

Tabel 1.3 

Data Kecelakaan Kerja PT. Sarana Mitra Luas Tbk 

 

Tahun Jumlah 

Karyawan 

Klasifikasi Kecelakaan Jumlah Persentase 

Ringan Berat Meninggal 

2018 600 57 13 1 71 11,8 % 

2019 575 49 11 1 61 10,6 % 

2020 500 31 8 0 39 7,8 % 

2021 550 59 17 0 76 13,8 % 

2022 650 78 21 0 99 15,2 % 

Sumber: Laporan Admin PT Sarana Mitra Luas Tbk 

Berdasarkan data kecelakaan kerja pada tabel 3. Angka kecelakaan kerja 

tertinggi terjadi pada tahun 2022, yaitu sebanyak 99 kasus dengan persentase 15,2 

%, yang terdiri dari 78 kecelakaan ringan, 21 kecelakaan berat dan 0 meninggal. 

Dan kecelakaan kerja terendah terjadi pada tahun 2020, yaitu sebanyak 39 kasus 

dengan persentase 7,8 %, yang terdiri dari 31 kecelakaan ringan, 8 kecelakaan 

berat dan 0 meninggal. Dari femomena yang terjadi, masih banyak karyawan yang 

lalai dalam menerapkan program K3 yang diberikan perushaan, hal ini yang 

memebuat penulis tertarik untuk melakukan penelitian di PT. Sarana Mitra Luas 

Tbk. 
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Berdasarkan fenoemena dan uraian data di atas, hal tersebut yang menjadi 

latar belakang penulis tertarik untuk melakukan penelitian dalam bentuk skripsi 

dengan judul “PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN PENERAPAN 

PROGRAM KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3) 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. SARANA MITRA LUAS 

Tbk PERAWANG”. 

1.4 RUMUSAN MASALAH 

Berdasarkan penjelasan yang telah diuraikan di latar belakang, maka rumusan 

masalah pada penelitian ini adalah: 

1. Apakah disiplin kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. 

Sarana Mitra Luas Tbk Perawang. 

2. Apakah penerapan program keselamatan dan kesehatan kerja (K3) 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. Sarana Mitra Luas 

Tbk Perawang. 

3. Apakah disiplin kerja dan penerapan program keselamatan dan 

kesehatan kerja (K3) berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. 

Sarana Mitra Luas Tbk Perawang. 

1.5  TUJUAN DAN MANFAAT PENELITIAN 

1.5.1 TUJUAN PENELITIAN 

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah : 
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1. Untuk menganalisa pengaruh antara disiplin kerja terhadap kinerja 

karyawan pada PT. Sarana Mitra Luas Tbk Perawang. 

2. Untuk menganalisa pengaruh antara penerapan program keselamatan 

dan kesehatan kerja (K3) terhadap kinerja karyawan pada PT. Sarana 

Mitra Luas Tbk Perawang. 

3. Untuk menganalisa pengaruh antara disiplin kerja dan penerapan 

program keselamatan dan kesehatan kerja (K3) secara simultan 

terhadap kinerja karyawan pada PT. Sarana Mitra Luas Tbk 

Perawang. 

1.5.2 MANFAAT PENELITIAN 

Adapun manfaat dari penelitian ini adalah: 

1. Bagi penulis, sebagai sarana untuk mengaplikasikan ilmu pengetahuan 

yang telah diperoleh selama berada dibangku perkuliahan, serta dapat 

menambah ilmu pengetahuan dan wawasan khususnya mengenai 

disiplin kerja dan penerapan program keselamatan dan kesehatan kerja 

(K3) terhadap kinerja karyawan. 

2. Bagi perusahaan, dari hasil penelitian yang telah dilakukan, 

diharapkan dapat memberikan masukan mengenai stres kerja dan 

kompensasi terhadap kinerja pegawai. 

3. Bagi peneliti selanjutnya, dapat memberikan informasi dan menjadi 

bahan refensi bagi mahasiswa selanjutnya yang ingin melakukan 

penelitian terutama dalam membahas pengaruh disiplin kerja dan 
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penerapan program keselamatan dan kesehatan kerja (K3) terhadap 

kinerja karyawan. 

 

1.6    SISTEMATIKA PENULISAN 

Untuk memudahkan dalam memahami pembahasan proposal ini, pada 

sistematika penulisan ini, penulis telah menyusun beberapa bab, dimana masing-

masing bab dalam proposal ini merupakan suatu rangkaian yang saling 

berhubungan. 

Sistematika penulisan tersebut adalah sebagai berikut :  

BAB I: PENDAHULUAN 

Pada bab ini berisikan mengenai penulis menguraikan latar 

belakang penelitian, perumusan masalah, tujuan dan manfaat penelitian 

dan sistematika penulisan. 

BAB II: TELAAH PUSTAKA, KERANGKA PEMIKIRAN DAN 

HIPOTESIS 

Pada bab ini membahas mengenai teori-teori yang berhubungan 

dengan masalah yang akan dipecahkan yang terdapat pada perumusan 

masalah, dan pada bab ini berisikan tentang penelitian terdahulu, 

kerangka pemikiran dan hipotesis yang menjadi dugaan atau jawaban 

sementara pada penelitian ini. 

BAB III: METODE PENELITIAN 

Pada bab ini membahas mengenai metode penelitian yang 

digunakan pada penelitian, objek penelitian, populasi dan sampel 
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penelitian, jenis dan sumber data, teknik pengumpulan data, identifikasi 

dan operasional variabel, dan analisi data penelitian. 

 

BAB IV: GAMBARAN UMUM PT. SARANA MITRA LUAS TBK 

PERAWANG 

Pada bab ini membahas mengenai gambaran umum PT. Sarana 

Mitra Luas Tbk Perawang. 

BAB V: HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

Pada bab ini akan menguraikan hasil penelitian dan membahas 

tentang pengaruh disiplin kerja dan penerapan program keselamatan dan 

kesehatan kerja (K3) terhadap kinerja karyawan pada PT. Sarana Mitra 

Luas Tbk 

BAB VI: KESIMPULAN DAN SARAN 

Pada bab ini berisikan tentang kesimpulan dan saran yang 

berhubungan dengan masalah yang telah dibahas dalam penelitian ini. 
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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

6.1 Kesimpulan 

Berdasarkan uraian pada bab-bab sebelumnya dan hasil penelitian yang telah 

dilakukan, maka diperoleh beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Dari hasil analisis deskriftif variabel disiplin kerja memiliki 5 indikator 

penelitian antara lain kehadiran, ketaatan terhadap peraturan kerja, ketaatan 

terhadap standar kerja, tingkat kewaspadaan yang tinggi, bekerja etis. 

Indikator dengan skor tertinggi dimiliki oleh ketaatan terhadap peraturan 

kerja, sementara indikator dengan skor terendah dimiliki oleh indikator 

bekerja etis. Adapun rata-rata skor untuk variabel disiplin adalah 4,38 

dengan kategori sangat setuju. 

2. Dari hasil analisis deskriptif variabel penerapan program keselamatan dan 

kesehatan kerja (K3)  yang memiliki 6 indikator penelitian antara lain, 

kondisi tempat lingkungan kerja, kebersihan, pencahayaan dan sirkulasi 

pengaman, peralatan kerja, alat pelindung diri (APD), kondisi fisik dan 

mental karyawan. Indikator dengan skor tertinggi dimiliki oleh indikator 

peralatan kerja, sementara indikator dengan skor terendah dimiliki oleh 

indikator pencahayaan dan sirkulasi pengamanan. Adapun rata-rata skor 

untuk variabel penerapan program keselamatan dan kesehatan kerja (K3) 

adalah 4,36 dengan kategori sangat setuju. 

3. Dari hasil analisis deskriptif variabel kinerja yang memiliki 4 indikator 

penelitian antara lain kualitas, kuantitas, pelaksanaan tugas, tanggungjawab. 
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Indikator dengan skor tertinggi dimiliki oleh indikator kualitas, sementara 

indikator dengan skor terendah dimiliki oleh indikator pelaksanaan tugas. 

Adapun rata-rata skor untuk variabel lingkungan kerja adalah 4,35  dengan 

kategori sangat setuju. 

6.2 Saran 

Berdasarkan hasil pembahasan yang di peroleh dalam penelitian ini, maka 

saran-saran yang dapat diambil sebagai berikut: 

1. Bagi Peneliti  Selanjutnya 

Untuk meneliti berikutnya, diharapkan melakukan penelitian dengan 

menggunakan variabel yang banyak. 

2. Bagi Perusahaan PT. Sarana Mitra Luas Tbk Perawang dapat 

meningkatkan kinerja para Karyawan dengan selalu mempertahankan 

dan meningkatkan kompetensi setiap Karyawan dengan cara 

memberikan pemahaman dan pengetahuan mengenai aturan dalam 

menjalankan orderan dan cara mengatasi orderan fiktif. 
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