PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA
PT. NAWAKARA PERKASA NUSANTARA

KECAMATAN MINAS KABUPATEN SIAK

(The Influence Of Work Motivation and Work Discipline On

Employee Performance In PT. Nawakara Perkasa Nusantara,

Minas District, Siak Regency)

SKRIPSI

Oleh:
DENIS RIVALDO

2061201101
MANAJEMEN

3

ey AND ARM

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS LANCANG KUNING
PEKANBARU
2024



PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA
PT. NAWAKARA PERKASA NUSANTARA
KECAMATAN MINAS KABUPATEN SIAK

(The Influence Of Work Motivation and Work Discipline On

Employee Performance In PT. Nawakara Perkasa Nusantara,

Minas District, Siak Regency)

SKRIPSI

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Mengikuti Ujian Oral Comprehensive
Sarjana Lengkap Pada Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Lancang Kuning

Oleh:

DENIS RIVALDO
2061201101

MANAJEMEN SDM

3

A, R
f‘;“\"&\ua\“.

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS LANCANG KUNING
PEKANBARU
2024



TANDA PENGESAHAN SKRIPSI

NAMA : DENIS RIVALDO
NIM 12061201101
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
JURUSAN : MANAJEMEN
JUDUL : PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. NAWAKARA
PERKASA NUSANTARA KECAMATAN MINAS
KABUPATEN SIAK
DISETUIUI
PEMBIMBING I PEMBIMBING II
LILI ILSE M
NIDN: 1028046101 NIDN: 1021088602
KETUA JURUSAN

Dipindal dengan
B CamScanner:



TANDA PERSETUJUAN SKRIPSI

NAMA - DENIS RIVALDO
NIM : 2061201101

FAKULTAS - EKONOMI DAN BISNIS

JURUSAN : MANAJEMEN

JUDUL - PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. NAWAKARA

PERKASA NUSANTARA KECAMATAN MINAS

KABUPATEN SIAK
KETUA JURUSAN SEKRETARIS
Ca
X S~
AZNURIYANDI, S.E, M.SL Mﬂ.ﬁ&i&&bﬂ.ﬂ.ﬁm
NIDN: 1021088602 NIDN: 1008078602
ANGGOTA
-

A,
NIDN: 1028046101 NIDN: 1021088602
SOUVYA FITRIE, S.E. MM.
NIDN: 1011107901 NIDN: 0009095906

CamScanner



ABSTRAK

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. NAWAKARA
PERKASA NUSANTARA KECAMATAN MINAS KABUPATEN

SIAK

Oleh: DENIS RIVALDO
NIM: 2061201101

Penelitian ini dilakukan di PT. Nawakara Perkasa Nusantara Kecamatan
Minas Kabupaten Siak, tujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja dan
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan. Variabel yang digunakan adalah motivasi
kerja dan disiplin kerja sebagai variabel independen, dan kinerja karyawan sebagai
variabel dependen. Hipotesis yang diajukan diduga adanya pengaruh motivasi kerja
dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Nawakara Perkasa Nusantara
Kecamatan Minas Kabupaten Siak. Jenis Penelitian Deskriptif dengan Metode
penelitian Kuantitatif dan kuesioner/angket sebagai sumber data. Adapun sampel
dalam penelitian ini sebanyak 77 karyawan. Teknik pengambilan sampel dengan
metode Probabillity Sampling. Alat analisis dalam penelitian ini adalah Regresi
Linier Berganda. Berdasarkan uji parsial (uji t) Diperoleh hasil motivasi kerja
terhadap kinerja karyawan bahwa nilai t hitung 5,759 > t tabel 1.993 dan sig
0,000<0,05, sehingga dapat disimpulkan variabel Motivasi Kerja berpengaruh
positif dan signifikan secara parsial terhadap Kinerja Karyawan sebesar 0,396 atau
39,6%. Dan variabel disiplin terhadap kinerja dengan nilai t hitung 2,326 > t tabel
1,993 dan sig 0,000<0,05, sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel Disiplin
Kerja berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap Kinerja Karyawan
sebesar 0,112 atau 11,2%. Berdasarkan uji simultan (uji F) Dari nilai signifikasi
untuk Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja sebesar 0,000<0,005 dan F hitung 22.166
> 3,12 F tabel. Hal ini membuktikan bahwa terdapat pengaruh Motivasi Kerja (X*)
dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan secara signifikan. Nilai Koefisien
Determinasi (Adjusted R Square) = 0,358 menunjukkan bahwa pengaruh Motivasi
Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Nawakara Perkasa
Nusantara Kecamatan Minas Kabupaten Siak adalah pada koefisien determinasi
sebesar 0,358 atau 35,8% dan sisanya sebesar 64,2% di pengaruhi oleh variabel lain
yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Motivasi kerja, Disiplin Kerja dan Kinerja Karyawan



ABSTRACT

THE INFLUENCE OF WORK MOTIVATION AND WORK DISCIPLINE ON
EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. NAWAKARA PERKASA
NUSANTARA MINAS DISTRICT SIAK DISTRICT
By: DENIS RIVALDO

NIM: 2061201101

This research was conducted at PT. Nawakara Perkasa Nusantara, Minas
District, Siak Regency, the aim is to determine the influence of work motivation
and work discipline on employee performance. The variables used are work
motivation and work discipline as independent variables, and employee
performance as the dependent variable. The hypothesis proposed is that there is an
influence of work motivation and work discipline on employee performance at PT.
Nawakara Perkasa Nusantara, Minas District, Siak Regency. Descriptive research
type with quantitative research methods and questionnaires as data sources. The
sample in this study was 77 employees. The sampling technique uses the
Probabillity Sampling method. The analytical tool in this research is Multiple
Linear Regression. Based on the partial test (t test), the results of work motivation
on employee performance show that the calculated t value is 5.759 > t table 1.993
and sig 0.000 <0.05, so it can be concluded that the work motivation variable has a
partially positive and significant effect on employee performance of 0.396 or 39
.6%. And the discipline variable on performance with a calculated t value of 2.326
> t table 1.993 and sig 0.000 <0.05, so it can be concluded that the Work Discipline
variable has a partially positive and significant effect on Employee Performance of
0.112 or 11.2%. Based on the simultaneous test (test F), the significance value for
Work Motivation and Work Discipline is 0.000 <0.005 and F count is 22,166 > 3.12
F table. This proves that there is a significant influence of Work Motivation (X1)
and Work Discipline on Employee Performance. The coefficient of determination
(Adjusted R Square) = 0.358 shows that the influence of work motivation and work
discipline on employee performance at PT. Nawakara Perkasa Nusantara, Minas
District, Siak Regency has a coefficient of determination of 0.358 or 35.8% and the
remaining 64.2% is influenced by other variables not examined in this research.

Keywords: Work Motivation, Work Discipline and Employee Performance
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang Penelitian.

Dalam era globalisasi saat ini, pertumbuhan bisnis dipengaruhi. Adanya
persaingan dalam dunia usaha adalah efek yang sangat jelas. Bisnis terus mencari
cara baru untuk memenangkan persaingan karena persaingan yang semakin ketat.
Perusahaan akan melakukan segala upaya untuk mencapai tujuan dengan cara yang
efisien dan efektif. Hal ini dilakukan untuk memastikan bahwa bisnis memiliki daya
saing dan memiliki keunggulan dibandingkan pesaingnya. Bisnis dapat mencapai
keunggulan dengan beberapa cara, seperti kemampuan internal dan sumber daya
yang dimilikinya. Sumber Daya Manusia (SDM) adalah salah satu komponen

penting tersebut.

Pelayanan atau jasa terbaik tidak dapat dilepaskan dari tanggung jawab
setiap karyawan. Dalam situasi seperti ini, kinerja seorang karyawan dapat dilihat
atau diukur. Seorang karyawan harus dapat bekerja secara optimal. Mangkunegara
(2015:113) menyatakan bahwa Kinerja adalah hasil kerja secara kualitas dan
kuantitas yang dicapai oleh seorang karyawan dalam melaksanakan tugasnya sesuai

dengan tanggung jawabnya.

Faktor motivasi menjadi penting dalam meningkatkan kinerja karyawan.
Menurut Wijaya, dkk (2015;112) mengatakan bahwa Motivasi di definisikan

sebagai daya dorong yang kuat pada diri seseorang, baik itu pemimpin atau manager



maupun staff atau bawahan, untuk bertindak atau melakukan suatu guna

pemenuhan berbagai kebutuhan yang paling tinggi.

Tak hanya itu, elemen disiplin karyawan sangat penting untuk mencapai
tujuan perusahaan. Menurut Singodimejo dalam Mulyadi (2015;48), Disiplin kerja
adalah sikap kesediaan dan kerelaan seseorang untuk mematuhi dan mentaati
peraturan yang berlaku di lingkungan mereka. Tanpa disiplin karyawan yang baik,
sulit bagi perusahaan untuk mencapai hasil yang optimal. Disiplin kerja dapat
mempengaruhi kinerja karyawan, semakin baik disiplin kerja seseorang, semakin

baik kinerjanya, dan semakin baik Kinerjanya

Kinerja yang optimal adalah kinerja yang telah ditetapkan (standar
perusahaan) dan mendukung tercapainya tujuan perusahaan. Peningkatan Kkinerja
karyawan akan membawa kemajuan bagi perusahaan untuk bertahan dalam
persaingan yang tidak stabil. Selain itu, kinerja karyawan dipengaruhi oleh

beberapa faktor lingkungan perusahaan dan tenaga kerja.

Kemampuan proses kegiatannya untuk mencapai tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan disebut kinerja efektif. Dengan demikian, efektivitas kinerja dapat
didefinisikan sebagai kemampuan untuk mencapai hasil kerja maksimal sesuai

dengan tujuan dan sasaran kerja yang telah ditetapkan.

Lulusan Akademi Kepolisian Indonesia angkatan ke-9 mendirikan PT.
Nawakara Perkasa Nusantara, juga dikenal sebagai PT. Nawakara, pada tanggal 9
November 1996. Nawakara adalah perusahaan swasta yang menyediakan jasa

keamanan. Nama Nawakara digunakan untuk menghormati pendiri perusahaan.



Berasal dari bahasa Sansekerta, "Nawa" berarti "angka 9 (sembilan)," dan "Kara"

berarti "pasukan kepolisian."

Nawakara memiliki kantor pusat di Jakarta yang beroperasi 24 jam sehari,
7 hari seminggu, dengan 10.000 karyawan untuk mendukung operasi. Sementara
itu, kantor regional di seluruh Indonesia memungkinkan Nawakara untuk
memberikan layanan yang lebih efektif dan efisien kepada klien yang berada di

berbagai wilayah.

Untuk daerah Sumatera, terutama Riau. PT. Nawakara Perkasa Nusantara
bekerja sama dengan PT. Pertamina Hulu Rokan, perusahaan BUMN yang bergerak
di bidang minyak dan gas, dengan wilayah kerja di Rumbai, Minas, Petapahan, dan

Libo.

Dari data 5 tahun terakhir dibawah ini dapat kita lihat dan amati bahwa
terjadinya tidak konsistennya kinerja karyawan sehingga berdampak pada Target
dan Realisasi perusahaan pada tahun 2019 hingga 2023. Pada tahun 2019 diketahui
bahwa terdapat 14 kasus dan 4 berhasil digagalkan, pada tahun 2020 terjadi
peningkatan 16 kasus dan 3 berhasil digagalkan, pada tahun 2021 jumlah kasus
meningkat menjadi 20 kasus dan 6 berhasil digagalkan, pada tahun 2022 jumlah
kasus menurun menjadi 11 dan 4 berhasil digagalkan, dan pada tahun 2023 terjadi

kembali peningkatan 13 kasus dan 3 berhasil digagalkan



Tabel 1. 1
Data Kinerja karyawan PT. Nawakara Perkasa Nusantara Tahun 2019 s/d
2023

Tahun

Jumlah
Karyawan

Temuan
Kasus

Berhasil
digagalkan

Tidak
Berhasil

Iltem

Terealisasi

Tidak
Terealisasi

2019

320

14 kasus

4 kasus

10 kasus

Kabel
reda, Pipa,
Kabel
secondary

0,012%

0,031%

2020

332

16 kasus

3 kasus

13 kasus

Kabel
reda,
Kabel
secondary,
Pipa,
Guyline

0,009%

0,039%

2021

334

20 kasus

6 kasus

14 kasus

Kabel
reda, Pipa,
Kabel
secondary,

Gate valve,

Trafo

0,017%

0,041%

2022

335

11 kasus

4 kasus

7 kasus

Gate valva,

Kabel
reda,
Kabel
secondary

0,011%

0,020%

2023

335

13 kasus

3 kasus

10 kasus

Kabel
reda,
Kabel
secondary,
gate valve,
Pipa

0,008%

0,029%

Sumber: Data Olahan PT. Nawakara Perkasa Nusantara Minas Kabupaten Siak

Dari data 5 tahun diatas dapat kita amati sebagai berikut. Pada tahun 2019

ditemukan 14 kasus dengan 4 kasus berhasil digagalkan dan 10 kasus tidak berhasil

digagalkan. Tahun 2020 jumlah kasus meningkat menjadi 16 kasus dengan 3 kasus

berhasil digagalkan dan 13 kasus tidak berhasil digagalkan. Pada tahun 2021

kembali meningkat menjadi 20 kasus dengan keberhasilan digagalkan 6 kasus dan

14 kasus tidak berhasil digagalkan. Pada tahun 2022 kasus turun menjadi 11 kasus




dengan 4 berhasil digagalkan dan 7 kasus tidak dapat digagalkan. Tahun 2023
kembali meningkat menjadi 13 kasus dengan 3 kasus berhasil digagalkan dan 10

kasus tidak dapat digagalkan.

Selain itu dapat kita lihat presentase terealisasi yakni pada tahun 2019
berhasil terealisasi sebesar 0,012%, pada tahun 2020 presentase keberhasilan
menurun menjadi 0,009%, pada tahun 2021 presentase keberhasilan kembali
meningkat menjadi 0,017%, dan pada tahun 2022 terjadinya penurunan presentase
keberhasilan menjadi 0,011%. Pada tahun kelima yakni 2023 presentase

keberhasilan kembali menurun menjadi 0,008%.

Sedangkan presentase tidak terealisasi mengalami naik turun dapat kita lihat
sebagai berikut. Yaitu pada tahun 2019 presentase tidak terealisasi sebesar 0,031%.
Pada tahun 2020 meningkat menjadi 0,039%. Ditahun 2021 presentase tidak
terealisasi kembali meningkat mencapai 0,041%. Pada tahun 2022 presentase
menurun menjadi 0,020%. Dan pada tahun 2023 kembali meninhgkat menjadi

0,029%

Dengan demikian maka dapat kita simpulkan bahwa presentase
keberhasilan kinerja karyawan pada PT. Nawakara Perkasa Nusantara Kecamatan

Minas Kabupaten Siak mengalami fluktuasi atau turun naiknya kinerja karyawan

Selain itu, Disiplin kerja karyawan dapat dilihat dari tingkat data mengenai
jumlah karyawan, jumlah hari kerja seluruh karyawan pertahun, total absen serta
persentase jumlah absen dan target realisasi pencapaian kinerja karyawan lima

tahun terakhir sejak tahun 2019 sampai 2023



Tabel 1. 2
Data Absensi Karyawan PT. Nawakara Perkasa Nusantara Kecamatan
Minas Kabupaten Siak

Tahun | Jumlah | Jumlah Hari Total Jumlah Jumlah | Persentase

Karyawan | Kerja/Tahun Hari Kerja Absensi (%0)
(orang) Seluruh Pengawai/ | Jumlah
Karyawan/Tahun | Tahun Absen

Karyawan
2019 320 265 84.800 42 0,15
2020 332 266 88.312 47 0,17
2021 334 269 89.846 51 0,18
2022 335 268 89.780 55 0,20
2023 335 269 90.115 67 0,24

Sumber: Data Olahan PT. Nawakara Perkasa Nusantara Minas Kabupaten Siak

Berdasarkan data absensi karyawan 5 tahun terakhir tersebut, dapat diamati
bahwa dari tahun ke tahun mengalami peningkatan ketidakhadiran hal ini
menunjukkan bahwa kurang baiknya disiplin karyawan PT. Nawakara Perkasa
Nusantara Kecamatan Minas Kabupaten Siak. Pada tahun 2019 karyawan PT.
Nawakara Perkasa Nusantara Kecamatan Minas Kabupaten Siak berjumlah 320
orang karyawan, pada tahun 2020 terjadi kenaikan jumlah karyawan menjadi 332
orang, lalu pada tahun 2021 naik Kembali menjadi 334 orang karyawan, begitu pun
pada tahun 2022 meningkat menjadi 335 karyawan, dan pada tahun 2023 tetap

menjadi 355 karyawan.

Selain itu, Jumlah absen pun mengalami peningkatan dari tahun ke tahun
seperti yang dapat dilihat pada tabel diatas, bahwa pada tahun 2019 mengikuti

dengan banyaknya karyawan sebanyak 320 orang jumlah absen sebanyak 42 hari



pertahun, pada tahun 2020 banyak karyawan sebanyak 332 orang jumlah absen

meningkat menjadi 47 hari pertahun.

Pada tahun 2021 banyaknya karyawan sebanyak 334 orang jumlah absen
meningkat menjadi sebanyak 51 hari pertahun, berikut untuk tahun 2022 jumlah
karyawan sebanyak 335 orang jumlah absen meningkat menjadi 55 hari pertahun,
berikutnya untuk tahun 2023 jumlah karyawan sebanyak 335 orang jumlah absen

sebanyak 67 hari pertahun.

Persentase (%) jumlah absen karyawan dapat di lihat pada tabel di atas yaitu
untuk tahun 2019 sebesar 15%, kemudian di tahun 2020 meningkat menjadi 17%,
lalu di tahun 2021 naik menjadi 18%, pada tahun 2022 menjadi 20%, dan pada 2023

besarnya absen karyawan naik menyentuh angka 24%.

Sering ditemukannya tindak kejahatan dan pelanggaran yang ditemukan
pada area PHR, yaitu dari kasus pencurian, menggunakan ID Card palsu, pekerja
masuk menggunakan ID Card orang lain, masuk tanpa izin atau menerobos gate
untuk masuk ke area PHR, dan masih banyak lagi kasus yang terjadi hampir setiap
hari. Nawakara sebagai salah satu perusahaan penyedia jasa keamana di PHR telah
bekerja dengan baik sehingga dapat menemukan kasus-kasus tersebut atau dengan
kata lain berhasil menggagalkan kasus tersebut. Namun, dengan melihat kasus yang
terjadi hampir setiap hari, maka perlu dilakukannya peningkatan kinerja satpam
untuk lebih baik lagi dalam menjaga keamanan dan ketertiban di area PHR. Karena

apabila faktor keamanan diabaikan atau tidak diantisipasi, bukan tidak mungkin



perusahaan-perusahaan yang ada di dalam area PHR bisa kehilangan aset-aset

berharga mereka dan hal ini dapat menggangu kenyamanan karyawan

Menurunnya Kinerja karyawan juga disebabkan oleh rendahnya dorongan
dalam diri sendiri untuk bekerja efektif dalam mencapai tujuan, tak jarang
karyawan/personil satpam sebelum berangkat kepos-pos penjagaan diwajibkan
untuk melaksanakan apel namun hal ini sering disepelekan. Selain itu, diketahui
juga bahwa permasalahan yang masih dihadapi perusahaan saat ini yakni sering
terjadinya komplain dari pegawai atas kinerja yang dilakukan karyawan yang
ditempatkan dimasing-masing pos penjagaan seperti terlambat datang, melalaikan
pekerjaan atau tidak menjalankan SOP yang telah ditetapkan perusahaan, pulang
tidak pada waktunya, dan tidak serah terima aplusan dengan baik. Ini merupakan
suatu pelanggaran yang tidak diperkenankan kepada seluruh karyawan

dilingkungan bekerja

Dari latar belakang yang telah diuraikan di atas maka penulis dapat

mengidentifikasi permasalahan yang ada sebagai berikut:

1. Dari data tersebut bahwa motivasi kerja mengalami naik turun.

2. Dari data disiplin kerja mengalami peningkatan dalam absensi karyawan.

3. Kinerja karyawan PT. Nawakara Perkasa Nusantara Kecamatan Minas
Kabupaten Siak masih belum optimal dan belum efektif dalam menangani tindak

kejahatan pencurian ataupun pelanggaran karyawan.

Dari uraian diatas perlu mendapatkan perhatian serius sehingga penulis

tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul: “Pengaruh Motivasi Kerja Dan



Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Nawakara Perkasa

Nusantara Kecamatan Minas Kabupaten Siak”.

1.2 Perumusan Masalah
Berdasarkan pembahasan latar belakang yang telah di uraikan di atas, maka
rumusan masalahnya yang akan disajikan dalam objek penelitian ini adalah?
1. Apakah motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT.
Nawakara Perkasa Nusantara Di Kecamatan Minas Kabupaten Siak?
2. Apakah disiplin kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT.
Nawakara Perkasa Nusantara Di Kecamatan Minas Kabupaten Siak?
3. Apakah motivasi kerja dan disiplin kerja secara bersama-sama berpengaruh
terhadap kinerja karyawan PT. Nawakara Perkasa Nusantara Kecamatan

Minas Kabupaten Siak?

1.3  Tujuan Dan Manfaat Penelitian
1.3.1 Tujuan Penelitian

Adapun tujuan penelitian ini adalah:

1. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh motivasi kerja terhadap
kinerja karyawan karyawan PT. Nawakara Perkasa Nusantara pada
Kecamatan Minas Kabupaten Siak

2. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh disiplin kerja terhadap

kinerja karyawan PT. Nawakara Perkasa Nusantara pada Kecamatan

Minas Kabupaten Siak
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3. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh motivasi kerja dan disiplin
kerja secara bersama-sama terhadap kinerja karyawan PT. Nawakara

Perkasa Nusantara pada Kecamatan Minas Kabupaten Siak

1.3.2 Manfaat Penelitian

Adapun manfaat dilakukannya penelitian adalah:

1. Bagi Instansi
Bagi instansi atau perusahanaan diharapkan dapat dijadikan sebagai
masukan dan pertimbangan dalam wupaya meningkatkan Kinerja
karyawan.

2. Bagi Penulis
Bagi penulis diharapkan dapat dijadikan sebagai sarana dalam
mengaplikasikan ilmu yang telah didapat selama diperkuliahan dan juga
menambah pengetahuan dan wawasan penulis terutama yang berkaitan

dengan motivasi, disiplin kerja dan kinerja karyawan

3. Bagi Peneliti Lain

Bagi peneliti lain dengan adanya penelitian ini diharapkan dapat menjadi
referensi dalam melaksanakan penelitian-penelitian di masa yang akan

datang khususnya dalam lingkup jasa pengamanan

1.4  Sistematika Penulis
Untuk memudahkan dalam memahami pembahasan proposal penelitian ini
pada sistematika penulisan, maka penulis akan menyusun dalam beberapa bab,

adapun yang akan diuraikan pada masing-masing bab adalah:



BAB |

BAB I

BAB Il
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- PENDAHULUAN

Pada bab ini penulis menguraikan latar belakang masalah,
perumusan masalah, tujuan dan manfaat penelitian serta

sistematika penulisan.

:TELAAH PUSTAKA, KERANGKA PEMIKIRAN DAN

HIPOTESIS

Pada bab ini berisi tentang landasan teori yang berkaitan dengan
penelitian ini, hasil penelitian terdahulu yang relevan dengan

penelitian, kerangka pemikiran dan hipotesis penelitian.

: METODE PENELITIAN

Pada bab ini penulis menguraikan objek penelitian, populasi dan
sampel, teknik pengambilan sampel, jenis dan sumber data, teknik
pengumpulan data, identifikasi dan operasionalisasi variabel serta

analisis data

BAB IV :GAMBARAN OBJEK PENELITIAN PT. NAWAKARA

PERKASA NUSANTARA KECAMATAN MINAS

KABUPATEN SIAK

Pada bab ini berisi sejarah singkat objek penelitian dan struktur

organisasi.



BAB V

BAB VI

12

: HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

Pada bab ini diuraikan tentang analisis serta pembahasan yang
mengacu pada hasil pengolahan data yang dilakukan sehingga akan
dapat menjawab secara ilmiah permasalahan hipotesis yang dikaji

dalam penelitian ini.

: KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini merupakan kesimpulan penelitian dan saran-saran

berdasarkan uraian dari bab sebelumnya



107

BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang dilakukan penulis
mengenai Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja karyawan PT.
Nawakara Perkasa Nusantara Kecamatan Minas Kabupaten Siak yang didasari dari

penyebaran kuesioner, diperoleh kesimpulan sebagai berikut:

1. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel motivasi kerja berpengaruh
positif dan signifikan secara parsial terhadap kinerja karyawan PT. Nawakara
Perkasa Nusantara Kecamatan Minas Kabupaten Siak. Pernyataan yang
memberikan nilai paling tinggi dalam memberikan kontribusi pada indikator
kebutuhan fisik, kebutuhan keselamatan, kebutuhan penghargaan dan
kebutuhan akualisasi diri.

2. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel disiplin kerja berpengaruh
positif dan signifikan secara parsial terhadap kienerja karyawan PT. Nawakara
Perkasa Nusantara Kecamatan Minas Kabupaten Siak. Pernyataan yang telah
memberikan kontribusi nilai paling tinggi adalah pernyataan teladan, balas
jasa, waskat, sanksi hukum, dan ketegasan.

3. Hasil penelitian menunjukkan yang telah memberikan kontribusi nilai paling
tinngi pada variabel kinerja karyawan adalah pernyataan pada kualitas hasil

kerja dan ketepatan waktu penyelesaian kerja.
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6.2 Saran
Berdasarkan hasil yang diperoleh dari penelitian ini dan juga rumusan

kesimpulan di atas, maka penulis menyarankan beberapa hal beriku ini:

1. Pada variabel motivasi kerja, nilai yang paling rendah memberikan kontribusi
adalah indikator kebutuhan sosial. Agar karyawan memiliki hubungan kerja
yang harmonis diharapkan perusahaan memberikan serangkaian kegiatan
seperti family gathering, apresisiasi dan sebagainya.

2. Disiplin kerja juga merupakan hal yang penting dalam mencapai tujuan
perusahaan. Nilai paling rendah dalam memberikan kontribusi pada variabel
disiplin kerja adalah pada indikator tujuan kemampuan dan hubungan
kemanusiaan. Maka perlu ditingkatkan tujuan kemampuan seperti softskill,
pelatihan, mempererat hubungan antar karyawan dan sebagainya.

3. Pada variabel kinerja nilai paling rendah dalam memberikan kontribusi adalah
kuantitas hasil kerja. Hendaknya perusahaan dalam meningkatkan Kinerja
karyawan lebih memperhatikan atau mengevaluasi secara berkala, memberikan
training dan memberikan reward terhadap karyawan yang mampu bekerja
secara optimal maka dengan hal ini mampu mencapai target yang telah
ditetapkan oleh perusahaan.

4. Untuk peneliti—penelitian lebih lanjut, agar menambah variabel lain yang dapat
mempengaruhi Kinerja karyawan, karena dengan semakin baik kinerja dari
karyawan maka akan berpengaruh baik juga bagi perusahaan, seperti variabel
kompetensi, kompensasi, lingkungan kerja, kepemimpinan, hak dan kewajiban

karyawan
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