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ABSTRAK 

 
DISIPLIN KERJA PEGAWAI  PT. PRASMANINDO BOGA UTAMA  CABANG 

KOTA PEKANBARU 

 

Oleh:  OVIA MAYASARI 

 

Tingkat displin seorang pegawai mencerminkan juga tingginya tingkat etika. Seorang 

pegawai yang beretika akan menjunjung tinggi tingkat kedisplianan karena displin 

menggambarkan kesanggupan dan kesungguhan dalam melaksanakan tugas dan fungsi yang 

telah diemban kepadanya. Oleh karna itu kedisplinan pegawai sangat pelu di perhatikan 

secara jelas karena pada dasrnya mencerminkan presentasi kerja seorang pegawai itu sendiri. 

Hasil Penilitian Disiplin Kerja Pegawai Pada Pegawai PT. Prasmanindo Boga Utama Cabang 

Kota Pekanbaru bahwa Kehadiran pegawai sudah berjalan dengan sebagaimana mestinya 

hanya saja masih terkendala dengan ketepatan masuk kantor yang belum sesuai aturan. 

Kata Kunci: Disiplin, Pegawai  

 


