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ABSTRAK 

 
Analisis Disiplin Kerja  Pegawai  Pada Kantor Camat Rumbai   

Kota Pekanbaru 

Oleh: Megi Muhammad Nur  

 
Disiplin kerja di Kantor Camat Rumbai Kota Pekanbaru perlunya ketaatan untuk 

menjalankan dan mengikuti seluruh aspek kerja sesuai dengan prosedur kerja yang sudah 

ditetapkan, sehingga seluruh kegiatan tersebut dapat terlaksana dengan baik.  Permasalahan 

dilapangan terkait dengan Disiplin Kerja Pegawai adalah maish tingginya tingkat 

ketidakhadiran pegawai dan pegawai yang selalu terlambat datang kekantor. Hasil Penelitian 

Disiplin Kerja Pegawai Pada Kantor Camat Rumbai Kota Pekanbaru sudah berjalan dengan 

baik hanya saja masih ada sebagian pegawai yang datang terlambang kekantor dan pulang 

lebih awal  sehingga dalam hal ini diperlukan adanya suatu sikap ketaatan pegawai untuk 

bekerja dengan lebih baik lagi.  
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