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ABSTRAK 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS 

KERJA KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI KELAPA SAWIT 

PT.GUNUNG BANGAU SUMATERA UTARA 

OLEH: 

LAMBOK MARONDOL SIMANULLANG 

1861201184 

 

Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh lingkungan kerja terhadap 

Produktivitas kerja karyawan bagian Produksi kelapa Sawit PT.Gunung Bangau 

Sumatera Utara penelitian ini mengguakan jenis dan sumber data kuantitatif dan 

kualitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah semua karyawan di PT.Gunung 

Bangau Sumatera Utara, yang berjumlah 70 orang karyawan, kemudian dalam  

penentuan sampel karena jumlah sampel relatif kecil, maka penulis menggunakan 

teknik sensus, yaitu semua populasi di jadikan sampel dalam penelitian ini metode 

pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan metode kuisioner. 

 Berdasarkan hasil penelitian ini menunjukkan bahwa lingkungan kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap prduktivitas kerja karyawan 

PT.Gunung Bangau Sumatera Utara. 

kata kunci:Pengaruh lingkungan kerja terhadap Produktivitas kerja 

karyawan  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

I. Latar Belakang Penelitian  

 Lingkungan kerja yang baik memiliki peranan penting dalam meningkatkan 

produktivitas kerja karyawan dalam perusahaan. Karena lingkungan kerja 

merupakan salah satu hal yang dapat memotivasi karyawan untuk bekerja sangat 

baik. Lingkungan kerja yang baik dapat dilihat dari suasana kerja (yang meliputi: 

penerangan yang cukup, sirkulasi udara yang baik, tersedianya alat-alat 

pengamanan) dari kondisi hubungan karyawan serta tersedianya fasilitas 

pendukung lain. Dengan adanya fasilitas-fasilitas yang diberikan perusahaan, maka 

hal ini sangat berpengaruh langsung terhadap semangat kerja karyawan sehingga 

produktivitas pun meningkat. Ini adalah salah satu permasalahan yang sering di 

hadapi perusahaan yaitu bagaimana meningkatkan dan menjaga lingkungan kerja 

yang baik. 

Sehubungan dengan itu  PT.Gunung Bangau Sumatera Utara  adalah perusahan 

yang bergerak dalam bidang produksi kelapa sawit yang didirikan oleh Bapak karim 

pada tahun 2005, PT.Gunung Bangau berlokasi di daerah kab labuhan batu 

selatan,torgamba,Sumatera Utara, perusahaan PT.Gunung Sumatera Utara  

memiliki kebun inti sawit dengan total luas areal tanaman seluas 4.300.09 ha.Untuk 

produksi kelapa sawit, perusahaan memiliki 10 unit canter dengan kapasitas canter 

sebesar 6 ton per unit. kemudian untuk memproduksi dengan cepat, perusahaan 

memiliki 1 unit tronton denga kapasitas 12 ton sekali angkut. dalam hal ini, 

PT.Gunung bangau sumatera utara  bagian produksi memiliki 20 orang per tahun. 
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PT.Gunung Bangau Sumatera Utara  sebagai perusahaan kelapa  sawit  

menerapkan sistem jam kerja masuk dan pulang kerja karyawan, jam kerja 

karyawan mulai pukul 07:00-14.00 yang dimulai pada hari senin sampai sabtu. 

adapun untuk karyawan mendapat waktu istirahat 1 jam /hari. namun, dalam praktik 

kerjanya sering sekali melebihi dari sistem kerja karena adanya karyawan yang 

secara mendadak cuti atau tidak kerja pada jam kerja di sebabkan adanya 

kepentingan lain di luar perusahaan ataupun keadaan karyawan yang tidak 

memungkinkan untuk bekerja. Hal ini di wajibkan dan di haruskan di patuhi 

karyawan di karenakan proses produksi yang di lakukan secara kontiniu agar tidak 

kekurangan orang dalam menjalankan produksi tersebut. Semakin sering terjadi hal 

yang diatas mengakibatkan tingginya tingkat disiplinan karyawan, ini 

membuktikan produkstivitas kerja karyawan mengalami masalah, hal ini dapat kita 

lihat melalui data absensi karyawan PT.Gunung Bangau Sumatera Utara. 

Hal ini penting sekali diperhatikan oleh pihak perusahaan pada PT.Gunung 

Bangau produksi kelapa sawit memperhatikan suasana dan lingkungan kerja yang 

mendukung dan mendorong karyawan untuk memberikan hasil yang terbaik. 

Lingkungan kerja yang kondusif selain dapat memotivasi kerja karyawan, dapat 

juga meningkatkan semangat dan kegairahan kerja karyawan yang bisa menjadikan 

produktivitas karyawan akan maksimal. Namun pada kenyataannya produktivitas 

kerja karyawan semakin menurun mengakibatkan adanya employe Labor Turn 

Over dari tahun ke tahun.Untuk mengetahui Labor Turn Over karyawan bagian 

produksi kelapa sawit dapat dilihat pada tabel: 
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Tabel 1.1 

Absensi Kerja Karyawan Produktivitas Kerja Bagian Produksi Kelapa Sawit 

PT.Gunung Bangau Sumatera Utara Tahun 2017-2021 

tahun Jumlah 

karyaw

an 

Jumlah 

hari 

kerja/thn 

jumlah 

hari 

kerja 

Jumlah absen Total 

absen 

presentase 

(%) sakit permisi mangkir 

2017 62 303 18.786 835 306 34 1.175 6,25 

2018 58 297 17.226 946 348 69 1.362 7,90 

2019 62 296 18.352 784 338 136 1.258 6,85 

2020 62 299 18.538 881 187 289 1.358 7,32 

2021 62 303 18.786 870 92 92 1.054 5,61 

Sumber:Data internal PT.Gunung Bangau Sumatera Utara 

 Dari tabel 1 di atas di lihat bahwa tingkat absensi karyawan bagian produksi 

kelapa sawit PT.Gunung Bangau di tahun 2017 terdapat total absensi 1.175 dengan 

presentase 6,25 dan tahun 2018 total absensi 1.362 dengan presentase 7,90 tahun 

2019 dengan total absensi 1.258 dengan pressentase 6,85 kemudian tahun 2020 total 

absensi 1.358  dengan pressentase 7,32 dan di tahun 2021 dengan total absensi 

1.054 dengan presentase 5,61 
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Tabel 1.2 

Labor Turn Over Produksi Kelapa Sawit PT.Gunung Bangau Sumatera 

Utara  Tahun 2017 -2021 

 

Tahun 

Jumlah 

karyawan 

awal tahun 

Jumlah karyawan Jumlah   

karyawan 

akhir tahun 

LTO 

(%) 

MASUK KELUR 

2017 65 0 1 64 1,55 

 2018 64 6 1 69 1,50 

2019 69 1 0 70 1,43 

 2020 70 0 2 68 2,89 

2021 68 0 5 63 7,66 

Sumber: PT.Gunung bangau sumatera utara  

LTO = jumlah karyawan keluar atau tidak bekerja x 100       

         ( Jumlah karyawan di awal tahun + di akhir tahun ) : 2         

                                            

Dari tabel 2 dapat diketahui bahwa labor turn over (jumlah karyawan masuk 

dan keluar) bagian produksi kelapa sawit pada PT.Gunung Bangau terjadi secara 

normal, dimana tingat naik turunya karyawan tidak terlalu tinggi  dan tidak terlalu 

rendah, oleh karena itu tingkat kerja karyawan tidak menghambat atau penurunya 

produkasi kerja dalam perusahaan. 

PT.Gunung Bangau bagian produksi kelapa sawit sebagai produknya 

harusnya mengalami peningkatan dari tahun ketahun meskipun pada kenyataannya, 

masih terjadi penurunan produksi pada tahun tertentu. Dalam proses produksi, 
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pihak perusahaan telah mengupayakan perlindungan untuk menjaga keselamatan 

dan kesehatan kerja karyawannya namun tingkat produktivitas yang diharapkan 

tidak tercapai. Berikut ini dapat dilihat jumlah produksi kelapa sawit PT.Gunung 

Bangau  sebagai berikut: 

Tabel 1.3 

Rencana dan Realisasi Produktifitas tenaga kerja bagian produksi 

kelapa sawit pada PT,Gunung Bangau Sumatera Utara  2017-2021 

No Tahun Taksasi Realisasi Persentase % 

1 2017 33,337,707 33,061,660 99.17 

2 2018 32,468,325 38,919,010 120.03 

3 2019 33,060,574 34,146,310 103.28 

4 2020 30,051,047 33,783,050 112.42 

5 2021 33.488.569 35.138.980 104.92 

Sumber:PT.Gunung Bangau Uumatera Utara  

Dari tabel di atas dapat di lihat bahwa dari tahun 2017-2021   hasil produksi 

cenderung terjadi fluaktif (naik turun) realisasi yang paling rendah terjadi pada 

tahun 2017 yaitu hanya sebesar 99,17%, sementara itu pada tahun 2019 realisasi 

perusahaan sempat mencapai 120,03% ealisasi produksi selama 4 tahun tersebut  3 

tahun yang memenuhi target yang telah di tetapkan perusahaan yaitu  pada tahun 

2019,2020,2021 di karenakan yang banyak dan bahan  yang terpenuhi dari tabel 1.2 

di atas masih cenderung membaik di karenakan tidak jauh beda dari prediksi yang 

di terapkan. 
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Lingkungan kerja adalah salah satu faktor yang semestinya lebih  

diperhatikan oleh perusahaan karena sangat berpengaruh terhadap keadaan 

produktivitas kerja karyawan. Karena adanya lingkungan kerja yang kondusif dan 

nyaman akan mempengaruhi semangat kerja karyawan sehingga karyawan 

termotivasi untuk mencapai tujuan-tujuan perusahaan. Begitu juga sebaliknya, 

apabila lingkungan kerja yang ada tidak memadai atau kurang kondusif, motivasi, 

semangat kerja, produktivitas kerja karyawan akan menurun. Dengan adanya 

lingkungan kerja yang kondusif pada karyawan diharapkan produktivitas kerja 

karyawan meningkat. 

Lingkungan kerja pada perusahaan ini tentunya masih banyak kekurangan, 

sebab lingkungan kerja dapat mendorong karyawan untuk bekerja lebih optimal. 

Selain itu dapat juga meningkatkan semangat dan kegairahan kerja karyawan yang 

tentunya menjadikan produktivitas karyawan akan menjadi maksimal. Peningkatan 

produktivitas kerja karyawan dapat dilakukan dengan berbagai cara, salah satunya 

memperbaiki lingkungan kerja menjadi lebih kondusif dan nyaman. Meskipun 

pengaruh lingkungan kerja ini masih minim dibandingkan faktor lain, namun hal 

ini yang bisa mengakibatkan kerugian besar perusahaan untuk mengontrol sistem 

kerja karyawannya.berdasarkan latar belakang tersebut, peneliti tertarik untuk 

melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap 

Produktifitas kerja karyawan bagian Produksi kelapa sawit pada PT.Gunung 

Bangau Sumatera Utara”. 
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1.2 Rumusan Masalah  

 Berdasarkaan pemaparan latar belakang  yang telah di uraikan di atas untuk 

memperoleh penjelasan terhadap masalah yang di teliti, serta agar tidak 

menimbulkan perbedaan tafsiran terhadap masalah yang di teliti, maka rumusan 

masalahnya adalah: 

1) Bagaimana pengaruh lingkungan kerja terhadap produktifitas kerja 

karyawan bagian produksi kelapa sawit pada PT.Gunung Bangau Sumatera 

Utara.? 

2) Bagaimana produktifitas karyawan pada PT.Gunung Bangau Sumatera 

Utara.? 

1.3. Tujuan dan Manfaat Penelitian  

1.3.1. Tujuan Penelitian  

 Tujuan yang ingin di capai penulis dalam penelitian adalah sebagai berikut: 

1) Untuk mengetahui  lingkunga kerja pada bagian produksi kelapa sawit 

PT.Gunung Bangau Sumatera Utara.  

2) Untuk mengetahui produktifitas kerja karyawan pada bagian produksi 

kelapa sawit PT.Gunung Bangau Sumatera Utara. 

1.3.2 Manfaat Penelitian  

Manfaat yang di peroleh dari penelitian ini antara lain adalah: 

1) Bagi PT.Gunung Bangau  
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Penelitian ini di harapkan dapat memberi wawasan dan pengetahuan 

untuk perusahaan guna mengetahui pengaruh lingkungan kerja terhadap 

produktifitas kerja karyawan  pada bagian produksi produksi kelapa 

sawit pada PT.Gunung Bangau. 

2)   Bagi peneliti, penelitian ini bermanfaat untuk mengubah pemikiran 

dan dapat menambah referensi dan wacana untuk mengembangkan ilmu 

pengetahuan tentang manajemen sember daya manusia khususnya yang 

berhubungan dengan pengaruh lingkungan kerja terhadap produktifitas 

kerja kariawan bagian produkti PT.Gunung Bangau Sumatera Utara. 

V. Sistematika  Penulisan 

Untuk mempermudah pemahaman pembaca, maka penulis membagi kedalam 6 

(enam) Bab yang telah di uraikan sebagai berikut: 

BAB 1 : PENDAHULUAN 

Bab ini berisikan latar Belakang, Rumusan masalah, Tujuan penelitian, Manfaat 

penelitian, serta Sistematika penulisan. 

BAB II: TELAAH PUSTAKA, KERANGKA PEMIKIRAN DAN 

HIPOTESIS 

Pada bab ini menjelaskan 3 sub yaitu, yang pertama telaah pustaka berisikan 

penjelasan landasan teori yang berhubungan dengan masalah yang akan dipecahkan 

dalam perumusan masalah. Yang kedua kerangka pemikiran berisikan tentang teori 

yang menjadi dasar hubungan antar variabel yang akan diteliti. Yang ketiga 
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hipotesis berisikan kesimpulan dan jawaban sementara dari permasalahan yang 

dirumuskan. 

BAB III  :METODE PENELITIAN  

Pada bab ini menjelaskan 7 sub yaitu objek penelitian, populasi dan sampel, 

teknik pengambilan sampel jenis dan sumber data, teknik pengumpulan data, 

identifikasi dan operasionalisasi variabel, serta analisis. 

BAB IV :GAMBARAN UMUM PT.GUNUNG BANGAU  

Pada bab ini berisikan gambaran umum perusahaan tentang sejarah singkat 

dan struktur organisasi dari PT.Gunung Bangau  Sumatera Utara. 

BAB V  :HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN  

Pada bab ini berisikan tentang hasil penelitian dan pembahasan dari 

penelitian penulis. 

BAB VI : KESIMPULAN DAN SARAN  

Bab ini di kemukakan kesimpulan dan saran yang memungkinkan 

bermanfaat bagi perusahaan. 
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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

6.1   Kesimpulan  

  Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan serta analisis yang telah di 

lakukan pada bab sebelumnya, dari data primer yang di peroleh dari penyebaran 

kuesioner maka di lakukan pengujian reliabilitas untuk mengetahui bahwa jawaban 

responden terhadap pernyataan konsisten dari waktu kw waktu. Dan di lakukan 

pengujian validitas untuk mengukur sah tidakya suaru kuesioner. Hasil dari uji 

validitas dan reliabilitas menunjukkan bahwa seluruh pernyataan dalam variabel 

reabel dan valid. 

 Dalam pengujian hipotesis yang di liputi analisis regresi berganda yang terdiri 

dari uji parsial, uji simultan, uji koefisien korelasi, uji koefisien determinasi, 

menunjukkan bahwa memiliki hubungan yang lemah dengan nilai 8,3%, namun 

memiliki pengaruh dan signifikan 

Dari pembahasan yang telah di uraikan, maka dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Lingkungan kerja berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan secara 

signifikan hal tersebut dapat di lihat dari rekapitulasi tanggapan responden 

tentang lingkungan kerja yang menunjukkan bahwa indikator penerangan 

memiliki skore tertinggi dengan nilai 4,85, indikator kebersihan memiliki skore 

tertinggi dengan nilai 4,57, indikator keamanan memiliki skore tertinggi 

dengan 4,41, indikator sirkulasi udara memiliki skore terendah dengan nilai 

4,35, indikator kebisingan memiliki skore terendah dengan nilai 4,35. 
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 Dan dapat juga di dihat dari hasil rekapitukasi tanggapan responden tentang 

produktivitas kerja karyawan yang menunjukkan bahwa indikator peningkatan 

K3 memiliki skore tertinggi dengan nilai 4,54, indikator pengetahuan memiliki 

skore tertinggi dengan nilai 4,48, indikator sikap memiliki skore tertinggi 

dengan nilai 4,42, indikator proses atau metode kerja miliki skore tertinggi 

dengan nilai 4,4, indikator peralatan kerja memiliki skore tertinggi dengan nilai 

4,4, indikator perilaku dengan skore tertinggi dengan nilai 4,2,indikator 

keterampilan dengan skore tertinggi dengan nilai 4,38, indikator kemampuan 

memiliki skore terendah dengan nilai 4,37. Dan dapat juga di lihat pada  uji t 

dimana t-hitung 2,479 lebih besar dari t-tabel 1,997 dengan signifikan 0,016 

dengan nilai koefisien sebesar  0,370. Hal ini menunjukkan bahwa lingkungan 

kerja berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan bagian produksi 

kelapa sawit PT.Gunung Bangau Sumatera Utara. 

SARAN  

Berdasarkan hasil analisi penelitian serta beberapa  kesimpulan pada penelitian ini, 

adapun saran-saran yang dapat di berikan melalui hasil penelitian ini agar mendapat 

hasil yang lebih baik yaitu: 

1. Berdasarkan penelitian yang penulis lakukan dapat di ketahui pada variabel 

lingkungan kerja menunjukkan bahwa indikator penerangan memiliki skore 

tertinggi dengan nilai 4,85, indikator kebersihan memiliki skore tertinggi dengan 

nilai 4,57, indikator keamanan memiliki skore tertinggi dengan 4,41, indikator 

sirkulasi udara memiliki skore terendah dengan nilai 4,35, indikator kebisingan 
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memiliki skore terendah dengan nilai 4,35. Maka jika di lihat dari permasalahan 

indikator kebisingan memiliki skore terendah yaitu 4,35. Dengan demikian 

sebaiknya pimpinan harus lebih bijak dalam menganalisah kondisi dan tempat 

agar tidak adanya gangguan dalam proses bekerja dengan cara meredam bising 

yang ada, mengatur operasi mesin, mengecilkan atau megurangi volume, 

mengurangi luas permukaan yang bergetar, membatasi jenis sumber suara yang 

mengganggu, supaya di dalam lingkungan untuk proses kegiatan karyawan tidak 

mengganggu dalam hal kebisingan  dan tentunya karyawan pun akan nyaman.  

2.Berdsarkan hasil penelitian yang penilis lakukan di ketahui pada variabel 

produktivitas kerja menunjukkan bahwa indikator peningkatan K3 memiliki skore 

tertinggi dengan nilai 4,54, indikator pengetahuan memiliki skore tertinggi dengan 

nilai 4,48, indikator sikap memiliki skore tertinggi dengan nilai 4,42, indikator 

proses atau metode kerja miliki skore tertinggi dengan nilai 4,4, indikator 

peralatan kerja memiliki skore tertinggi dengan nilai 4,4, indikator perilaku 

dengan skore tertinggi dengan nilai 4,2,indikator keterampilan dengan skore 

tertinggi dengan nilai 4,38, indikator kemampuan memiliki skore terendah dengan 

nilai 4,37. Maka jika di lihat dari permasalahanya indikator kemampuan memiliki 

skore terendah dengan nilai 4,37. Dengan demikian di sarankan untuk pimpinan 

perusahaan pada PT.gunung bangau memberikan pemberlajaran dan masukan 

teori atau pun dalam praktek kerja kepada karyawan tentang bagai mana cara 

memproduksi kelapa sawit dengan baik tanpa adanya kesalahan, supaya 

kemampuan karyawan bisa menyeusaikan dengan pekerjaan yang ada di 

perusahaan. 
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3.Bagi penelitian selanjutnya, di harapkan dapat meneliti variabel-variabel lainya 

diluar variabel ini agar memperoleh hasil yang lebih  bervariatif yang dapat 

menampilkan  hal-hal apa saja yang mempengaruhi  lingkungan kerja terhadap 

produktivitas kerja karaywan pada PT.Gunung Bangau Sunatera Utara, dana 

dapat juga pula untuk penelitian selanjutnya  dapat pulaa memperpanjang 

periode pengamatan serta di sarankan untuk memperluas cakupan penelitian ini.
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