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Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis 

pengaruh etos kerja dan disiplin terhadap kinerja pegawai pada Dinas Pangan, 

Tanaman Pangan dan Hortikultura Provinsi Riau secara parsial maupun simultan. 

Populasi dalam penelitian ini adalah berjumlah 303 orang yaitu seluruh pegawai 

Dinas Pangan, Tanaman Pangan dan Hortikultura Provinsi Riau penentuan sampel 

menggunakan metode Slovin sehingga sampel penelitian ini adalah  76 orang. 

Adapun teknik pengambilan sampel menggunakan metode accidental sampling. 

Metode analisis data menggunakan model regresi linier berganda. Berdasarkan uji 

secara parsial dan secara simultan diperoleh hasil bahwa etos kerja dan disiplin 

kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai di Dinas Pangan, Tanaman 

Pangan dan Hortikultura Provinsi Riau. Maka dapat disimpulkan bahwa hipotesis 

penelitian ini telah terbukti dan hasil penelitian ini sejalan dengan beberapa 

penelitian terdahulu.  
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