
 

 

ABSTRAK 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PADA DIVISI TISSUE PRODUCTION 1 BLOCK# 2 PT 

PINDO DELI PERAWANG MILS 

(EFFECT OF LEADERSHIP STYLE ON THE PERFORMANCE OF 

EMPLOYEE IN THE DIVISION OF TISSUE PRODUCTION 1 BLOCK#2 

PT PINDO DELI PERAWANG MILS) 

 

Oleh 

VIKRI ADRIANDI 

1561201055 

 

     Gaya Kepemimpinan seseorang dalam memimpin sangat berpengaruh dan 

menjadi faktor penentu bagi peningkatan dan penurunan kinerja karyawan, oleh 

karena itu terlihat jelas bahwa dalam setiap perusahaan membutuhkan gaya 

kepemimpinan yang efektif sebab dalam hal ini selain bergantung pada 

keandalan dan kemampuan para karyawan dalam mengoperasikan unit-unit 

kerja yang ada dalam suatu organisasi, kepemimpinan yang efektif serta 

pengaruh dan peran pimpinan sangat diperlukan karena pada kenyataannya 

keberhasilan suatu organisasi ditentukan oleh kepemimpinan dan gaya 

kepemimpinan yang dikembangkan pada organisasi tersebut untuk mencapai 

tujuan dari organisasi. 

     Penelitian ini berangkat dari rumusan masalah penelitian yakni Adakah 

pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Pindo 

Deli Pulp & Paper Mils Perawang. 
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