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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah Untuk mengetahui pengaruh kesehatan dan 

keselamatan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Pindo Deli Perawang.  

Untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. 

Pindo Deli dan untuk mengetahui pengaruh kesehatan dan keselamatan kerja dan 

disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Pindo Deli Perawang. Populasi 

dalam penelitian ini adalah karyawan bagian pabrik tissue pada PT. Pindo Deli 

Perawang sebanyak jumlah 218 karyawan pada tahun 2018. Jumlah sampel 

penelitian ini adalah  69 orang, penentuan jumlah sampel menggunakan rumus 

Slovin, pengambilan sampel dengan cara accidental sampling. Metode analisis 

data menggunakan regresi linier berganda. Berdasarkan uji secara parsial 

diperoleh hasil bahwa kesehatan dan keamanan  kerja   dan disiplin kerja 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan di PT. Pindo Deli Perawang. 

Berdasarkan uji secara simultan diperoleh hasil bahwa kesehatan dan keamanan  

kerja  dan disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan di PT. 

Pindo Deli Perawang. Nilai koefisien determinasi (R
2
) diperoleh angka 0,912 atau 

0,912% artinya  kesehatan dan keamanan  kerja  dan disiplin kerja mempengaruhi 

kinerja karyawan sebesar 91,20% sedangkan sisanya sebesar 8,80% dipengaruhi 

faktor lain yang tidak diamati dalam penelitian ini.  Nilai korelasi ternyata 

diperoleh nilai korelasi (r) sebesar 0,956, artinya terdapat hubungan yang kuat dan 

positif antara kesehatan dan keamanan  kerja  dan disiplin kerja terhadap kinerja 

karyawan di PT. Pindo Deli Perawang. 
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