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Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh iklim organisasi terhadap kinerja
karyawan pada PT. Adil Utama Pekanbaru . Populasi dalam penelitian ini adalah
seluruh karyawan PT. Adil Utama Pekanbaru yang berjumlah 32 karyawan, teknik
yang digunakan adalah dengan metode sampling sensus Yyaitu dengan
menggunakan seluruh populasi menjadi sampel penelitian. Metode Analisa data
yang digunakan dalam penelitian ini adalah persamaan regresi linier sederhana.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa Iklim Organisasi memiliki pengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Adil Utama Pekanbaru. hal ini
terlihat dari hasil uji hipotesis dimana nilai t-hitung Iklim Organisasi (X) yaitu
11.333 sehingga berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Adil
Utama Pekanbaru dengan t-tabel 2.042. Hal ini menyebabkan bahwa Iklim
Organisasi berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan PT. Adil Utama
Pekanbaru.
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