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RINGKASAN

Lubuk Ogong adalah salah satu desa yang ada di Kecatama Bandar Sei
Kijang Kabupaten Pelalawan. Desa ini terletak dekat jalan lintas yang
menghubungkan Kabupaten Pelalawan dengan Kota Pekanbaru, namun ke dalam
ke jalur Kecamatan Langgam.

Persoalan prioritas mitra dalam segi sosial adalah berkaiatan dengan
kepemimpinan Kepala Desa. Dimana sudah beberapa kali kepala desa yang
menjabat bermasalah dengan hukum sehingga Bupati mengambil sikap dengan
mem PLT-kan (Pelakana Tugas) Sekretaris Desa sebagai Kepala Desa.

Adapun target dan luaran kegiatan pengabdian kepada masyarakat di Desa
Lubuk Ogong Kecamatan Bandar Sei Kijang Kabupaten Pelalawan, adalah
publikasi dan hak kekayaan intelektual.

Metode pelaksanaan pengabdian masyarakat dilakukan dengan cara
penyuluhan dan diskusi. Metode ceramah dilakukan dengan cara memberikan
penjelasan materi tentang administrasi pada organisasi pemerintahan Desa, badan
permusyawaratan Desa (BPD), lembaga pemberdayaan masyarakat(LPM),
organisasi perempuan Desa, dan organisasi karang taruna Desa. Keseluruhan
unsur — unsur kelembagaan di tingkat Desa terebut, akan diberikan informasi dan
pengetahuannya di dalam menjalankan peran dan fungsinya dalam melakukan
kegiatan administrasi.

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat desa, di Desa Lubuk Ogong
Kecamatan Bandar Seikijang Kabupaten Pelalawan yang dilaksanakan oleh
Fakultas llmu Administrasi Lancang Kuning, dalam pelaksanaan hasilnya dapat
terlaksana dengan baik, yaitu sesuai dengan tujuan dan manfaat dari pengabdian

pada masyarakat.
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BAB 1
PENDAHULUAN

1. Analisis Situasi

Kepemimpinan adalah kemampuan yang dimiliki seseorang dalam
memimpin suatu organisasi. Visioner adalah orang yang memiliki pandangan jauh
kedepan untuk mencapai tujuan yang ingin diinginkan. Pemimipin visioner adalah
pemimpin yang mempunyai suatu pandangan visi misi yang jelas dalam
organisasi, pemimpin visioner sangat lah cerdas dalam megamati suatu kejadian di
masa depan dan dapat menggambarkan visi misinya dengan jelas. Dia dapat
membangkitkan semangat para anggotanya dengan menggunakan motivasinya
serta imajinanasinya, untuk membuat suatu organisasi lebih hidup, menggerakan

semua komponen yang ada dalam organisasi, agar organisasi dapat berkembang.

Oleh karena itu setiap pihak membutuhkan adanya seorang pemimpin
yang visioner termasuk salah satunya di Desa Lubuk Ogong Kecamatan Bandar
Sei Kijang Kabupaten Pelalawan. Hal ini dikarenakan Kepala Desa yang ada
sudah beberapa kali dilakukan pergantian. Permasalahan tersebut diantaranya
berhubungan dengan pertanggung jawaban kepemimpinan secara umum dan

keuangan secara khusus yang belum diterima.

Gambar 1. Kantor Kepala Desa Lubuk Ogong



Desa Lubuk Ogong terletak di jalur yang menghubungkan antara Kota
Pekanbaru dengan Kota Pangkalan Kerinci. Di sisi lain Desa Lubuk Ogong juga
merupakan jalur untuk mencapai ke Kecamatan Langgam. Oleh karena itu
keberadaan desa ini sangat strategis dan memiliki arti yang penting bagi
pembangunan dan kemajuan masyarakat. Untuk mencapai hal tersebut diperlukan
S0sok pemimpin yang visioner.

Tugas kantor desa diantaranya adalah penyelenggaraan pemerintahan desa
berdasarkan kebijakan yang ditetapkan bersama Badan Permusyawaratan Desa
(BPD), membuat rancangan peraturan desa, mengkoordinasikan pembangunan
desa secara partisipasif.

Tabel 1. Jenis Pelayanan Di Kantor Desa Lubuk Ogong

No Jenis Layanan SOP

KK dan KTP
Surat Keteragan Miskin
Surat Nikah

Surat Keterangan Usaha

Surat Keterangan Domisili

Surat Tanah

Surat Keterangan Kelahiran
Surat Rekoemndasi SITU

O 0| N| o g | W N

Surat Keterangan Kematian

2] 2] 2 24 2] 2] 2 2] 2] 2]

[EY
o

Surat Pengantar Pindah

2. Permasalahan Mitra

Persoalan prioritas mitra dalam segi sosial adalah sudah beberapa kali
terjadi pergantian Kepala Desa sebelum masa jabatan berakhir. Hal ini
menyebabkan beberapa kegiatan tidak berjalan dan terhambat. Di satu sisi ketika
belum ada penunjukan kepala desa dari kecamatan, aparat desa dalam

menjalankan tugas mesti menunggu hadirnya seorang pemimpin.



Target

Luaran

BAB 2

TARGET DAN LUARAN

. Target yang ditawarkan untuk menyelesaikan permasalahan yang

dihadapi mitra secara sistematis sesuai dengan prioritas permasalahan
adalah pemberian penyuluhan tentang kepemimpinan visioner.
Menurut Wahyudi, dalam buku Manajemen Konflik, elemen
kepemimpinan visioner adalah:

- Visi sebagai sumber kekuatan yang fundamental

- Nilai-nilai sebagai landasan visi

- Misi dan tujuan-tujuan

- Strategi-strategi dan taktik

Adapun luaran kegiatan pengabdian kepada masyarakat di Desa Lubuk

Ogong Kecamatan Bandar Sei Kijang Kabupaten Pelalawan, dijabarkan pada

tabel sebagai berikut:

Tabel 2. Target Luaran

No | Jenis Luaran Indikator Capaian
1 Publikasi ilmiah di jurnal/ prosiding Dalam proses
2 Publikasi pada media massa (cetak/ elektronik) | Dalam proses
3 Peningkatan kualitas kerja Dalam proses
4 Peningkatan pemahaman dan keterampilan Dalam proses
5 Hak Kekayaan intelektual Dalam proses
6 Buku Ajar Dalam proses




BAB 3

METODE PELAKSANAAN

Metode pelaksanaan pengabdian masyarakat dilakukan dengan cara
penyuluhan dan diskusi. Metode ceramah dilakukan dengan cara memberikan
penjelasan materi tentang administrasi pada:

1. Aparatur Kantor Kepala Desa,

2. Badan Permusyawaratan Desa (BPD),

3. Lembaga Pemberdayaan Masyarakat (LPM),
4. Kepala Dusun

5. Ketua RW/RT

Keseluruhan unsur — unsur kelembagaan di tingkat Desa terebut, akan
diberikan informasi dan pengetahuannya di dalam menjalankan peran dan
fungsinya dalam melakukan kegiatan administrasi.

Disamping itu juga diberikan materi dan perbedaan serta persamaan
antara undang-undang desa sebelumnya dan yang berlaku saat ini. Dalam hal lain
juga di berikan pemahaman pengetahuan tentang pelaksanaan kegiatan politik
ditingkat Desa serta pemahaman perlunya peranan gender dalam kegiatan di
pemerintahan dan pembangunan di Desa.

Metode  diskusi vyaitu dilakukan setelah metode ceramah dan
penjelasan diberikan dan selanjutnya memberikan kesempatan kepada para
peserta pengabdian untuk bertanya jawab dan memecahkan persoalan — persoalan

masyarakat di dalam kegiatannya secara ke organisasian masing — masing.



BAB 4
KELAYAKAN TIM PELAKSANA

Kegiatan pengabdian masyarakat — melibatkan ~ Tenaga Pengajar
(edukatif) Fakultas Ilmu Administrasi Universitas Lancang Kuning dengan
Aparatur Pemerintahan Desa Jambai Makmur, Badan Permusyawaratan Desa
(BPD), Lembaga Pemberdayaan Masyarakat (LPM), Organisasi Perempuan Desa
(PKK) dan Organisasi Pemuda Desa dalam pelaksanaan administrasi desa.

Kelayakan Tim Pelaksana dapat dijabarkan sebagaimana tabel berikut:

Tabel 3. Kelayakan Tim Pelaksana

No | Nama Kinerja/ Kepakaran
1 Dra. Hj Hernimawati, | - Sebagai Ketua
MSi - Dua periode menjadi Dekan Fakultas llmu

Administrasi Universitas Lancang Kuning

- Dua Periode menjadi Dekan Fakultas limu

Administrasi
2 Dra Hj Surya Dailiati, - Sebagai Anggota
MSi - Dua Periode menjadi Wakil Rektor

Il Universitas Lancang Kuning

Fakultas llmu Administrasi

3 Sudaryanto, SP. MSi - Sebagai Anggota

- Telah mengikuti Pelatihan Dosen
Pendamping Lapangan (DPL) dari Lembaga
Penelitian dan Pengabdian Masyarakat
Universitas Lancang Kuning

- Pengampu Mata Kuliah Perilaku Organsasi




BAB 5
HASIL DAN LUARAN YANG DICAPAI

5.1 Hasil

Kegiatan pengabdian masyarakat tentang kepemimpinan visioner telah

dilaksanakan sesuai dengan perencanaan awal yakni:

Bentuk : Penyuluhan dan diskusi.

Peserta: Camat memberikan arahan, namun sifatnya hanya di dalam
kantor camat. Kepala Desa dan perangkat hadir di kantor desa beserta
unsur masyarakat. Jumlah peserta sebanyak 30 orang.

Materi : Materi yang disampaikan sesuai dengan judul dan masukan dari
masyarakat, diantaranya berkaitan dengan:

1. Pentingnya visi dalam kepemimpinan

2. Nilai — nilai yang perlu dibangun oleh pemimpin

3. Cara mencapai visi yang telah ditetapkan

4. Strategi/ takatik yang perlu dilakukan

Tindak lanjut : Kerjasama dalam kegiatan penelitian dan promosi

Model Test : memberikan kuesioner kepada peserta dalam bentuk
pengisian angket dengan alternatif pilihan a, b, c, d.

Pre test . Juga bisa di artikan sebagai kegiatan menguji tingkatan
pengetahuan peserta terhadap materi yang akan disampaikan, kegiatan pre
test dilakukan sebelum kegiatan pengajaran diberikan. Adapun manfaat
dari diadakannya pree test adalah untuk mengetahui kemampuan awal
siswa mengenai pelajaran yang disampaikan.

Hasilnya, sebelum dilakukan pemberian sosialisasi peserta belum semua
memahami kepemimpinan visioner. Dari jumlah 30 orang peserta
kemampuan menjawab benar baru mencapai 65 persen. Kemudian dari
hasil diskusi sementara peserta belum memahami benar apa yang
dimaksud dengan kepemimpinan visioner. Bagi peserta yang penting

pemimpin bisa memberikan kebaikan kepada masyarakat.



- Post test: Post test merupakan bentuk pertanyaan yang diberikan setelah
pelajaran/materi telah disampaikan. Singkatnya, post test adalah evalausi
akhir saat materi yang di ajarkan pada hari itu telah diberikan yang mana
seorang narasumber memberikan post test dengan maksud apakah peserta
sudah mengerti dan memahami mengenai materi yang baru saja diberikan
pada hari itu. Manfaat dari diadakannya post test ini adalah untuk
memperoleh gambaran tentang kemampuan yang dicapai setelah
berakhirnya penyampaian kegiatan.

Hasilnya, dari rekapitulasi post test, hampir keseluruhan peserta menajwab
benar mencapai 95 persen. Dari konsep/ penjelasan post test sudah lebih
baik dari jawaban pres test. Peserta memahami konsep kepemimpinan

visioer secara teoritis dan praktis.

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat desa, di Desa Lubuk Ogong
Kecamatan Bandar Seikijang Kabupaten Pelalawan yang dilaksanakan oleh
Fakultas Ilmu Administrasi Lancang Kuning, dalam pelaksanaan hasilnya dapat
terlaksana dengan baik, yaitu sesuai dengan tujuan dan mamfaat dari pengabdian
pada masyarakat.

Sebagai indikator keberhasilan dari kegiatan pengabdian masyarakat desa
di Desa Lubuk Ogong Kkecamatan Bandar Sei Kijang Kabupaten Pelalawan
sebagai berikut:

1. Telah terjalinnya kerja sama yang baik antara perguruan tinggi dengan
pemerintahan daerah dan desa dalam membahas persoalan — persoalan
masyarakat desa, baik dalam persoalan kelembagaan, pembangunan
desa, dan menggali potensi — potensi yang ada di pedesaan khususnya
visi kepemimpinan.

2. Tingkat kehadiran dan partisipasi dari masyarakat dalam mengikuti
pengabdian sangat tinggi, hal ini terbukti dengan banyaknya jumlah

peserta yang terlibat..



3. Nara sumber atau pemateri dalan kegiatan pengabdian di Desa Lubuk
Ogong Kecamatan Bandar Seikijang, telah mampu memberikan
materinya sesuai dengan kondisi dan kebutuhan masyarakat di desa.

4. Para nara sumber telah mendapatkan segala informasi tentang kondisi
dan permasalahan desa, dan selanjutnya diberikan solusi dan
pemecahan terhadap persoalan — persoalan yang dihadapi masyarakat
untuk dapat di pecahkan secara bersama, sehingga persoalan yang
telah ditemukan solusinya menjadi rekomendasi bagi stakholder
dalam pelaksanaan kegiatan pemerintahan dan pembangunan di

tingkat Desa.

Pembahasan

1. Perguruan tinggi mitra pembangunan pemerintahan Daerah dan Desa.

Perguruan tinggi merupakan pusat kegiatan pengembangan ilmu
dan pengetahuan yang di butuhkan oleh masyarakat. Dan sudah sepantasnya
perguruan tinggi dapat memberikan segala informasi — informasi
pengetahuan kepada masyarakat guna terciptanya perubahan pola pikir
masyarakat ke arah yang lebih baik. Sesuai dengan kegiatan pengabdian
masyarakat dalam bentuk pendidikan dan pelatihan yang dilaksanakan oleh
para tenaga pengajar Fakultas llmu Administrasi Universitas Lancang
Kuning di Desa Lubuk Ogong Kecamatan Bandar Seikijang Kabupaten
Pelalawan, telah terjalinya hubungan kerja sama yang baik antara peserta
Pengabdian dengan nara sumber dalam memecahkan persoalan — persoalan

kemasyarakatan yang di hadapi oleh masyarakat

Para peserta Pengabdian secara terbuka memberikan informasi —
informasi yang dihadapinya di dalam penyelenggaraan pemerintahan di
tingkat desa. Informasi dan permasalahaan yang dilontarkan para peserta
Pengabdian adalah sulitnya kurang berperfungsinya lembaga — lembaga

yang ada di tingkat desa, sebagai akibat dari ketidak tahuan masyarakat
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tentang tata cara pengelolaan organisasi dan manajemen yang baik.
Disamping itu huga masyarakat atau peserta juga memberikan
informasinyaa tentang sulithya masyarakat untuk membaangun kerja sama
antar lembaga — lembaga yang ada di tingkat desanya, dan ditambahkaan
lagi kurangnya pengetahuan masyarakat didalam membuat dan merencakan
kegiatan-kegiataan pembangunaan yang ada di desa.

Berdasarkan informasi dan keterangan yaang diperoleh dalam
pelaksanaan Pengabdian berlangsung, akan mempermudah bagi nara sumber
dalam memberikan masukan pengetahuan kepada peserta pengabdian sesuai
dengan tingkat permasalahan masing — masing lembaga.

2. Tingkat Kehadiraan Pesrta.

Kegiatan Pengabdian yang dilaksanakan di Desa Lubuk Ogong
Kecamatan Bandar Seikijang Kabupaaten Pelalawaan, yang melibatkan
unsur Pemerintahan kecamataan, Pemerintahan Desa dan organisasi Desa
lainnya, yang jumlah peserta sebanyak 50 orang peserta Pengabdian. Dengan
kondisi yang ada telah menggambarkan tingkat partisipasi masyarakaat
untuk mengikuti pengabdian pemberdayaan masyarakat dan lembaga Desa
adalah sangat tinggi. Dan kondisi ini harus di pertahankan dan ditingkatkan
agar segala persoalaan — persoalaan yang dihadapi masyarakat dapat dibahas
dan dipecahkan secara bersama — sama oleh pemerintah dan masyarakat di
desa.

3. Penyampaian Materi Pengabdian.
Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat di Desa Lubuk Ogong
Kecamatan Bandar Seikijang Kabupaten Pelalawan dalam bentuk
penyuluhan dengan memberikan informasi pengetahuan kepada masyaraka,

dengan gambaran materi sebagai berikut:



a. Pemberdayaan masyarakat dan inovasi organisasi publik merupakan
sebuah pengetahuan yang menjelaskan keterkaitan antara hubungan
organisasi atau kelembagaan yang ada di tingkat pedesaan dan
bagaimana peranan organisasi tersebut dalam memberdayakaan
masyarakatnya. Sebaliknya, sejauh apa peran dan partisipasi masyarakat
dalam memberikan dukunganya kepada organisasi. Inti sari dari materi
ini adalah bagaimana kontribusi organisasi kepada masyarakat untuk
menciptakan lingkungan yang konduksif di dalam penyelenggaraan
pemerintahaan dan pelaksanaan pembangunan serta perubahan
bagaimana yang seharusnya untuk dilaksanakan didalam pembangunan
orgaanisasi dan masyarkat, khsusunya kondisi organisasi Desa di Desa

Lubuk Ogong kecamatan Bandar Seikijang Kabupaten Pelalawan.

b. Perencanaan Partisipatif dalam pembangunan Desa, merupakan materi
yang berisikan tentang penyusunan perencanaan pembangunan yang
disusun dan dilaksanakan pada Desa Lubuk Ogong kecamatan Bandar
Seikijang kabupaten Pelalawan. Perencanaan partisipatif adalah
melibatkan komponen masyarakat di dalam pembuatan perencanaan
pembangunan, pelaksanaan pembangunan,pengawasan pembangunan,
serta terlibat dalam mengevaluasi kegiatan pemerintahan dan
pembangunan yang sedang berlangsung di pedesaan. Pemerintahan Desa
dengan lembaga yang ada di desa harus secara bersama — sama
menyusun program-program pembangunan yang telah ditetapkaan atau

disyaahkan oleh Badan Permusyawaratan Desa (BPD).

¢. Administrasi keuangan Negara, merupakan materi yang menggambarkan
tentang sumber — sumber keuangan Pemerintah pusat, pemerintahan
propinsi, kabupaten/ kota termasuk di dalam pembahasan tentang
pengelolaan keuangan Desa. Dan dalam ini untuk memahami siklus dan
sumber keuangan desa adalah dengan melihat pada aspel pendapatan
yang di peroleh dari desa, baik itu berupa potensi sumber daya alam yang

dikelola menjadi kekayaan desa,bantuan pemerintah, serta swadaya
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masyaarakat ,yang semuanya itu harus di kelola dengan baik.
Pengelolaan keuangan Desa harus terkelola dengan baik, dengan tujuaan
agar segala pembiayaan dan pelaksanaan pembangunaan di pedesaan

dapat memberikan kesejahteraan bagi masyarakat desa.
4. Rekomendasi Hasil Pengabdian

Dari beberapa materi yang telah disampaikan oleh para nara sumber
kepada peserta pengabdian, dan selanjutnya dilakukan diskusi tanya
jawab, maka dapat diberikan beberapa catatan dan pertimbangan yang
menjadi upaya perbaikan didalam pelaksanaan kegiatan pemerintahan,
pembangunan dan pelayanan masyarakat di desa Lubuk Ogong

Kecamatan Bandar Seikijang Kabupaaten Pelalawan.
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5.2 Luran Yang Dicapai

Hasil post test ini dibandingkan dengan hasil pree test yang telah

dilakukan sehingga diketahui seberapa jauh efek atau pengaruh dari penyuluhan

dan diskusi yang telah dilakukan. Disamping sekaligus dapat diketahui bagian

bagian mana dari bahan yang masih belum dipahami oleh sebagian besar peserta.

Pemahaman : adanya peningkatan pemahaman perangkat desa dan
masyarakat akan pentingnya kepempinan visioner dalam menjalankan
organisasi.

Komitmen  : adanya keinginan yang kuat untuk bekerja sesuai denga
ketentuan yang berlaku sehingga pemimpin selanjutnya tidak terseret oleh

kasus hukum.

Publikasi ilmiah . diproses akan bisa diterbitkan sesuai standar yang
ada.
Publikasi media massa . dilakukan dalam bentuk media cetak,

elektronik dan sosial

Buku ajar . hasil pengabdian yang dilakukan dijadikan bahan dalam
perkuliahan. Diantaranya pada mata kuliah perilaku organisasi publik dan
sistem politik Indonesia.
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BAB 6

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan

Kegiatan pengabdian masyarakat di Desa Lubuk Ogong telah dilakukan
sesuai dengan perencanaan awal. Masyarakat mendapatkan penigkatan
pemahaman dari materi yang diberikan.

Secara kuantitas, kuesioner dapat djawab dengan ketetapan mencapai 95
persen dari 30 orang peserta. Artinya, kegiata pengabdian memberikan
dampak yang positif bagi pemahaman dan wawasan masyarakat khususnya

peserta pengabdian.

6.2 Saran

Perlu dilakukan seleksi pemilihan kepala desa yang tepat sehingga terpilih
kepala desa yang memiliki visi. Kemudian penguatan keterlibatan pengawas
dalam setiap kegaitan desa.

Materi pengabdian dijadikan rujukan tambahan dalam pemiihan kepala desa

untuk periode selanjutnya.
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Lampiran 1. Realisasi Anggaran Biaya Kegiatan

LAMPIRAN

1. Honor
Honor Honor/ Waktu Minggu Honor per Tahun
Jam (Rp) | (Jam/ Thn 1 Thn 2 Thn 3
Minggu)
Ketua 2.200 5 40 440.000
Anggota 1l | 875 5 40 175.000
Anggota2 | 875 5 40 175.000
Sub Total (Rp) 790.000
2. Peralatan Penunjang
Material | Realisasi | Kuantitas | Harga Harga Peralatan Penunjang
Pemakaian Satuan (Rp)
(Rp) Thn 1l Thn 2 Thn 3
Peralatan | Konsumsi 50 Orang | 15.000 750.000
Penunjang | Peserta
Sub Total (Rp) 750.000
3. Bahan Habis Pakai
Material | Realisasi | Kuantitas | Harga Harga Peralatan Penunjang
Pemakaian Satuan (Rp)
(Rp) Thn 1 Thn 2 Thn 3
1 Kertas HVS | 1 Rim 36.000 36.000
2 Alat Tulis 1 Paket | 15.000 15.000
3 Materai 2 Lembar | 7.500 15.000
4 Spidol Wama | 1 Paket | 46.000 46.000
5 Stoples I Unit 20.000 20.000
Sedang
Map Plastik | 3 Unit 15.000 45.000
7 Spanduk 3 Meter | 50.000 150.000
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8 Tinta Printer | 2 Botol 29.000 58.000
9 Catridgi 1 buah 65.000 65.000
Warna
10 Catride Biasa | 1 Buah 90.000 90.000
11 Pena Tebal 1 Buah 10.000 10.000
12 Cenderamata | 2 Buah 60.000 60.000
13 Sertifikat 50 Buah | 15.000 750.000
14 Tas 1 Buah 65.000 65.000
15 Kantong 1 Kodi 15.000 15.000
Sub Total (Rp) 1.510.00
0
4. Perjalanan
Material | Realisasi | Kuantitas | Harga Harga Material | Realisa
Pemakaian Satuan Peralatan Si
(Rp) Penunjan Pemak
g (Rp) aian
Thn 1 Thn 2 Thn 3
Perjalanan | Transportasi 3 233.333 700.000
Dalam Tim
Kota Pelaksana
Kegiatan
Sub Total (Rp) 700.000
4. Lain-Lain
Administra | Laporan 1 Paket 250.000 | 250.000
Si, Kegiatan
Publikasi,
Seminar,
Banner,
Sub Total (Rp) 250.000
Total Anggaran Yang Diperlukan Setiap | 4.000.00
Tahun 0
Total Anggaran Yang Diperlukan Seluruh | 4.000.000

Tahun
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Lampiran 2. Personalia Tenaga Pelaksana Beserta Kualifikasinya

No | Nama/ NIDN/ Fakultas/ Bidang limu Alokasi | Uraian
NIP Prodi Waktu | Tugas
(jam/
minggu)
1 Dra. Hj lImu Administrasi Anggota
Hernimawati, Administrasi/ | Kebijakan
MSi Administrasi | Publik
Negara
2 | Dra. Hj Surya lImu Metodelogi Ketua
Dailiati, MSi Administrasi/ | Penelitian
Administrasi | Sosial
Negara
3 | Sudaryanto, SP. | limu Perilaku Anggota
MSi Administrasi/ | Organisasi
Administrasi
Negara
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Ketua
A. Identitas Diri

Nomor Telepon/ Hp

081365715561

Alamat Kantor

1 | Nama Lengkap (dengan gelar) | Dra Hj Hernimawati, MSi
2 | Jenis Kelamin Perempuan

3 | Jabatan Fungsional Lektor Kepala

4 | NIP/ NIK/ Identitas lainnya 88 01 082

5 | NIDN 1016036101

6 | Tempat dan Tanggal Lahir Selat Panjang

7 | Email

8

9

JI. Yos Sudarso Km. 8 Rumbai Telp.
(0761) 52658

10 | Nomor Telepon/ Faks

(0761) 52658

11 | Lulusan Yang telah dihasilkan

12 | Mata Kuliah Yang Diampu

1. Akuntansi Publik
2. Seminar Administrasi Negara

B. Riwayat Pendidikan

Uraian S1 S2 S3
Nama Perguruan | Universitas Riau Universitas Riau
Tinggi

Bidang IImu Imu Administrasi

Pemerintahan

Kebijakan Publik

Tahun Masuk —

Lulus

Judul Skripsi/

Tesis/ Disertasi

Nama
Pembimbing/

Promotor.
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C. Pengalaman Penelitian Dalam 5 Tahun Terakhir (Bukan
Disertasi) 50

Skripis, Tesis,

No

Tahun

Judul Penelitian

Pendanaan

Sumber

Jumlah

1

2014

Fungi Unit Pelaksana Teknis
(UPT) Balai Pembibitan
Peternakan Dinas Peternakan
Kabupaten Kampar

APBF Genap
2013/ 2014
Universitas
Lancang
Kuning

3.000.000

2014

Administrasi Di
Kandis

Reformasi
Kecamatan
Kabupaten Siak

APBF  Ganyjil
2014/ 2015
Fakultas lImu
Administrasi

3.000.000

2015

Efektifitas Organisasi  Di
Kantor Lurah Tebing Tinggi
Okura Kecamatan Rumbai
Pesisir Kota Pekanbaru

APBF Genap
2014/ 2015
Fakultas Ilmu
Administrasi

3.000.000

2015

Pelaksanaan Kewenangan
Desa Menurut PP No 43
Tahun 2014 Tentang Desa Di
Desa Minas Timur
Kecamatan Minas Kabupaten
Siak

APBF  Ganyjil
2015/ 2016
Universitas
Lancang
Kuning

3.000.000

2016

Kinerja Pembangunan
Kepariwisataan Di  Desa
Kebun Durian Kecamatan
Gunung Sahilan Kabupaten
Kampar

APBF Genap
2015/ 2016
Fakultas lImu
Administrasi

3.000.000
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D. Pengalaman Pengabdian Kepada Masyarakat Dalam 5 Tahun Terakhir

No | Tahun Judul Pengabdian Kepada | Pendanaan
Masyarakat Sumber Jumlah
1 2014 Peran Unit Pelaksana Teknis | APBF Genap | 2.500.000
(UPT) Balai Pembibitan | 2013/ 2014
Peternakan Dinas Peternakan | Universitas
Kabupaten Kampar Dalam | Lancang
Peningkatan Ekonomi | Kuning
Kerakyatan
2 2014 Peningkatan Pemahaman | APBF Ganjil | 2.500.000
Masyarakat Tentang Tata | 2014/ 2015
Kelola Administrasi Di Desa | Fakultas limu
Kandis Kecamatan Kandis | Administrasi
Kabupaten Siak
3 2015 Sosialisasi Pendapatan Desa | APBF Genap | 2.500.000
Menurut UU No 6 Tahun | 2014/ 2015
2014 Tentang Desa Di Desa | Fakultas lImu
Petapahan Kecamatan | Administrasi
Tapung Kabupaten Kampar
4 2015 Pemberdayaan  Masyarakat | APBF Ganjil | 2.500.000
Desa Di Desa Minas Timur | 2015/ 2016
Kecamatan Minas Kabupaten | Universitas
Siak Lancang
Kuning
5 2016 Peningkatan Pemahaman | APBF Genap | 2.500.000
Undang-Undang No 6 Tahun | 2015/ 2016
2014 Tentang Desa Di Desa | Fakultas lImu
Kebun Durian Kecamatan | Administrasi

Gunung Sahilan Kabupaten
Kampar
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E. Publikasi Artikel llmiah Dalam Jurnal Dalam 5 Tahun Terakhir

No | Judul Artikel llmiah Nama Jurnal Volume/ Nomor/
Tahun
1 Reformasi  Administrasi  Di | NIARA Jurnal NIARA

Kecamatan Kandis Kabupaten

Siak

ISSN: 1693-3516
Volume 8 Nomor:
9 Januari 2016

Penerbit: FIA

Unilak

F. Pemakalah Seminar IImiah (Oral Presentation) Dalam 5 Tahun Terakhir

No | Nama Pertemuan IImiah/ | Judul Artikel | Waktu Dan
Seminar lImiah Tempat

1

2

3

4

5
G. Karya Buku Dalam 5 Tahun Terakhir

No | Judul Buku Tahun Jumlah Penerbit

Halaman

1

2

3

4

5
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H. Perolehan HKI Dalam5 Tahun Terakhir

No | Judul/ Tema HKI Tahun Jenis Nomor P/ ID

1
2
3
4

I. Pengalaman Merumuskan Kebijakan Publik/ Rekayasa Sosial Lainnya Dalam 5
Tahun Terakhir

No | Judul/ Tema/ Jenis | Tahun Tempat Respon
Rekayasa Sosial Penerapan Masyarakat
Lainnya yang Telah
Diterapkan

gl B~ W N

J. Penghargaan Dalam 10 Tahun Terakhir (Dari Pemerintah, Asosiasi atau

Institusi Lainnya)

No | Jenis Penghargaan Institusi  Pemberi | Tahun

Penghargaan

Al W N
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Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan
dapat dipertanggung jawabkan secara hukum. Apabila di kemudian hari ternyata
dijumpai ketidak sesuaian dengan kenyataan, saya sanggup menerima sanksi.

Demikian biodata ini saya buat dengan sebenarnya untuk memenuhi salah satu

persyaratan dalam pengajuan hibah.
Pekanbaru, 18 Mei 2017

Pelaksana

Dra. Hj. Hernimawati, MSi
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Anggota 1
A. ldentitas Diri

1 | Nama Lengkap (dengan gelar) | Dra Hj Surya Dailiati, MSi
2 | Jenis Kelamin Perempuan
3 | Jabatan Fungsional Lektor Kepala
4 | NIP/ NIK/ Identitas lainnya 89010991
5 | NIDN 1016026201
6 | Tempat dan Tanggal Lahir Dabo Singkep, 16 Februari 1962
7 | Email
8 | Nomor Telepon/ Hp 082174262008
9 | Alamat Kantor JI. Yos Sudarso Km. 8 Rumbai Telp.
(0761) 52658
10 | Nomor Telepon/ Faks (0761) 52658
11 | Lulusan Yang telah dihasilkan
12 | Mata Kuliah Yang Diampu 1. Metode Penelitian Sosial
2. Metode Penelitian Administratif

B. Riwayat Pendidikan

Uraian S1

S2 S3

Nama Perguruan | Universitas Riau

Tinggi

Universitas Riau

Bidang IImu Administrasi

Negara

Administrasi
Kebijakan Publik

Tahun Masuk —

Lulus

Judul Skripsi/

Tesis/ Disertasi

Nama
Pembimbing/

Promotor.
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C. Pengalaman Penelitian Dalam 5 Tahun Terakhir (Bukan
Disertasi) 50

Skripis, Tesis,

No

Tahun

Judul Penelitian

Pendanaan

Sumber

Jumlah

1

2014

Fungi Unit Pelaksana Teknis
(UPT) Balai Pembibitan
Peternakan Dinas Peternakan
Kabupaten Kampar

APBF Genap
2013/ 2014
Universitas
Lancang
Kuning

3.000.000

2014

Administrasi Di
Kandis

Reformasi
Kecamatan
Kabupaten Siak

APBF  Ganyjil
2014/ 2015
Fakultas llmu
Administrasi

3.000.000

2015

Efektifitas Organisasi  Di
Kantor Lurah Tebing Tinggi
Okura Kecamatan Rumbai
Pesisir Kota Pekanbaru

APBF Genap
2014/ 2015
Fakultas Ilmu
Administrasi

3.000.000

2015

Pelaksanaan Kewenangan
Desa Menurut PP No 43
Tahun 2014 Tentang Desa Di
Desa Minas Timur
Kecamatan Minas Kabupaten
Siak

APBF  Ganyjil
2015/ 2016
Universitas
Lancang
Kuning

3.000.000

2016

Kinerja Pembangunan
Kepariwisataan Di  Desa
Kebun Durian Kecamatan
Gunung Sahilan Kabupaten
Kampar

APBF Genap
2015/ 2016
Fakultas lImu
Administrasi

3.000.000
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D. Pengalaman Pengabdian Kepada Masyarakat Dalam 5 Tahun Terakhir

No | Tahun Judul Pengabdian Kepada | Pendanaan
Masyarakat Sumber Jumlah
1 2014 Peran Unit Pelaksana Teknis | APBF Genap | 2.500.000
(UPT) Balai Pembibitan | 2013/ 2014
Peternakan Dinas Peternakan | Universitas
Kabupaten Kampar Dalam | Lancang
Peningkatan Ekonomi | Kuning
Kerakyatan
2 2014 Peningkatan Pemahaman | APBF Ganjil | 2.500.000
Masyarakat Tentang Tata | 2014/ 2015
Kelola Administrasi Di Desa | Fakultas limu
Kandis Kecamatan Kandis | Administrasi
Kabupaten Siak
3 2015 Sosialisasi Pendapatan Desa | APBF Genap | 2.500.000
Menurut UU No 6 Tahun | 2014/ 2015
2014 Tentang Desa Di Desa | Fakultas lImu
Petapahan Kecamatan | Administrasi
Tapung Kabupaten Kampar
4 2015 Pemberdayaan  Masyarakat | APBF Ganjil | 2.500.000
Desa Di Desa Minas Timur | 2015/ 2016
Kecamatan Minas Kabupaten | Universitas
Siak Lancang
Kuning
5 2016 Peningkatan Pemahaman | APBF Genap | 2.500.000
Undang-Undang No 6 Tahun | 2015/ 2016
2014 Tentang Desa Di Desa | Fakultas lImu
Kebun Durian Kecamatan | Administrasi

Gunung Sahilan Kabupaten
Kampar
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E. Publikasi Artikel llmiah Dalam Jurnal Dalam 5 Tahun Terakhir

No | Judul Artikel llmiah Nama Jurnal Volume/ Nomor/
Tahun
1 Reformasi  Administrasi  Di | NIARA Jurnal NIARA

Kecamatan Kandis Kabupaten

Siak

ISSN: 1693-3516
Volume 8 Nomor:
9 Januari 2016

Penerbit: FIA

Unilak

F. Pemakalah Seminar IImiah (Oral Presentation) Dalam 5 Tahun Terakhir

No | Nama Pertemuan IImiah/ | Judul Artikel | Waktu Dan
Seminar lImiah Tempat

1

2

3

4

5
G. Karya Buku Dalam 5 Tahun Terakhir

No | Judul Buku Tahun Jumlah Penerbit

Halaman

1

2

3

4

5
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H. Perolehan HKI Dalam5 Tahun Terakhir
No | Judul/ Tema HKI Tahun Jenis Nomor P/ ID

1
2
3
4

I. Pengalaman Merumuskan Kebijakan Publik/ Rekayasa Sosial Lainnya Dalam 5
Tahun Terakhir

No | Judul/ Tema/  Jenis | Tahun Tempat Respon
Rekayasa Sosial Penerapan Masyarakat
Lainnya yang Telah
Diterapkan

gl B W N
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J. Penghargaan Dalam 10 Tahun Terakhir (Dari Pemerintah, Asosiasi atau
Institusi Lainnya)

No | Jenis Penghargaan Institusi  Pemberi | Tahun
Penghargaan

1

2

3

Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan
dapat dipertanggung jawabkan secara hukum. Apabila di kemudian hari ternyata
dijumpai ketidak sesuaian dengan kenyataan, saya sanggup menerima sanksi.

Demikian biodata ini saya buat dengan sebenarnya untuk memenuhi salah satu

persyaratan dalam pengajuan hibah.
Pekanbaru, 18 Mei 2017

Pelaksana

Dra. Hj. Surya Dailiati, MSi

29




Anggota 2
A. Identitas Diri

Nomor Telepon/ Hp

0813 653 82 573

Alamat Kantor

1 | Nama Lengkap (dengan gelar) | Sudaryanto, SP MSi

2 | Jenis Kelamin Laki-Laki

3 | Jabatan Fungsional Lektor

4 | NIP/ NIK/ Identitas lainnya 13 01 292

5 | NIDN 1019118002

6 | Tempat dan Tanggal Lahir PEKANBARU, 10 Juni 1958
7 | Email yoyok equator@yahoo.com
8

9

JI. Yos Sudarso Km. 8 Rumbai Telp.
(0761) 52658

10 | Nomor Telepon/ Faks

(0761) 52658

11 | Lulusan Yang telah dihasilkan

12 | Mata Kuliah Yang Diampu

1. Pendidikan Kewarganegaraan
2. Sistem Politik Indonesia

B. Riwayat Pendidikan

Uraian S1

S2 S3

Nama Perguruan | Universitas Riau

Tinggi

Universitas Islam

Riau

Bidang IImu Agronomi

IImu

Pemerintahan

Tahun Masuk —

Lulus

Judul Skripsi/

Tesis/ Disertasi

Nama
Pembimbing/

Promotor.
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C. Pengalaman Penelitian Dalam 5 Tahun Terakhir (Bukan
Disertasi) 50

Skripis, Tesis,

No

Tahun

Judul Penelitian

Pendanaan

Sumber

Jumlah

1

2014

Fungi Unit Pelaksana Teknis
(UPT) Balai Pembibitan
Peternakan Dinas Peternakan
Kabupaten Kampar

APBF Genap
2013/ 2014
Universitas
Lancang
Kuning

3.000.000

2014

Administrasi Di
Kandis

Reformasi
Kecamatan
Kabupaten Siak

APBF  Ganyjil
2014/ 2015
Fakultas lImu
Administrasi

3.000.000

2015

Efektifitas Organisasi  Di
Kantor Lurah Tebing Tinggi
Okura Kecamatan Rumbai
Pesisir Kota Pekanbaru

APBF Genap
2014/ 2015
Fakultas Ilmu
Administrasi

3.000.000

2015

Pelaksanaan Kewenangan
Desa Menurut PP No 43
Tahun 2014 Tentang Desa Di
Desa Minas Timur
Kecamatan Minas Kabupaten
Siak

APBF  Ganyjil
2015/ 2016
Universitas
Lancang
Kuning

3.000.000

2016

Kinerja Pembangunan
Kepariwisataan Di  Desa
Kebun Durian Kecamatan
Gunung Sahilan Kabupaten
Kampar

APBF Genap
2015/ 2016
Fakultas lImu
Administrasi

3.000.000
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D. Pengalaman Pengabdian Kepada Masyarakat Dalam 5 Tahun Terakhir

No | Tahun Judul Pengabdian Kepada | Pendanaan
Masyarakat Sumber Jumlah
1 2014 Peran Unit Pelaksana Teknis | APBF Genap | 2.500.000
(UPT) Balai Pembibitan | 2013/ 2014
Peternakan Dinas Peternakan | Universitas
Kabupaten Kampar Dalam | Lancang
Peningkatan Ekonomi | Kuning
Kerakyatan
2 2014 Peningkatan Pemahaman | APBF Ganjil | 2.500.000
Masyarakat Tentang Tata | 2014/ 2015
Kelola Administrasi Di Desa | Fakultas limu
Kandis Kecamatan Kandis | Administrasi
Kabupaten Siak
3 2015 Sosialisasi Pendapatan Desa | APBF Genap | 2.500.000
Menurut UU No 6 Tahun | 2014/ 2015
2014 Tentang Desa Di Desa | Fakultas lImu
Petapahan Kecamatan | Administrasi
Tapung Kabupaten Kampar
4 2015 Pemberdayaan  Masyarakat | APBF Ganjil | 2.500.000
Desa Di Desa Minas Timur | 2015/ 2016
Kecamatan Minas Kabupaten | Universitas
Siak Lancang
Kuning
5 2016 Peningkatan Pemahaman | APBF Genap | 2.500.000
Undang-Undang No 6 Tahun | 2015/ 2016
2014 Tentang Desa Di Desa | Fakultas lImu
Kebun Durian Kecamatan | Administrasi
Gunung Sahilan Kabupaten
Kampar

E. Publikasi Artikel llmiah Dalam Jurnal Dalam 5 Tahun Terakhir

No | Judul Artikel llmiah Nama Jurnal Volume/ Nomor/
Tahun
1 Reformasi  Administrasi  Di | NIARA Jurnal NIARA

Kecamatan Kandis Kabupaten

Siak

ISSN: 1693-3516
Volume 8 Nomor:
9 Januari 2016

Penerbit: FIA

Unilak
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F. Pemakalah Seminar limiah (Oral Presentation) Dalam 5 Tahun Terakhir

No | Nama Pertemuan limiah/ | Judul Artikel | Waktu Dan
Seminar lImiah Tempat
1 Seminar Internasional | Peran Fasilitator 23-25 September
Kerjasama Indonesia — Malaysia PD alam 2014, Universitas
engembangan
Masyarakat (Studi | Lancang Kuning
Pada Program - Pekanbaru
Pemberdayaan
Desa/ Kelurahan
Di Kecamatan
Rumbai Pesisir
Kota Pekanbaru
2
3
4
5
G. Karya Buku Dalam 5 Tahun Terakhir
No | Judul Buku Tahun Jumlah Penerbit
Halaman
1
2
3
4
5
H. Perolehan HKI Dalam5 Tahun Terakhir
No | Judul/ Tema HKI Tahun Jenis Nomor P/ ID
1
2
3
4
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I. Pengalaman Merumuskan Kebijakan Publik/ Rekayasa Sosial Lainnya Dalam 5

Tahun Terakhir

No | Judul/ Tema/ Jenis | Tahun Tempat
Rekayasa Sosial Penerapan
Lainnya yang Telah
Diterapkan

Respon

Masyarakat

gl B W N -

J. Penghargaan Dalam 10 Tahun Terakhir (Dari Pemerintah, Asosiasi atau

Institusi Lainnya)

No | Jenis Penghargaan Institusi  Pemberi | Tahun
Penghargaan

1

2

3

Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan

dapat dipertanggung jawabkan secara hukum. Apabila di kemudian hari ternyata

dijumpai ketidak sesuaian dengan kenyataan, saya sanggup menerima sanksi.

Demikian biodata ini saya buat dengan sebenarnya untuk memenuhi salah satu

persyaratan dalam pengajuan hibah.

Pekanbaru, 18 Mei 2017

Pelaksana

Sudaryanto, SP. MSi
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DAFTAR GAMBAR

Gambar 2. Kegiatan Pengabdian Masyarakat

Gambar 3. Rapat bersama aparatur desa
=
S E ¥

R

35



