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ABSTRAK 

 

 

PT. Riau Baja Indo adalah perusahaan yang bergerak pada pengecoran besi dan baja 

yang didukung dengan peralatan yang modern, dengan fasilitas manufaktur hingga 

mesin finishing. PT. Riau Baja Indo seperti dibagian produksi lapangan yang dituntut 

untuk membuat laporan pekerjaan yang berisi informasi mengenai pekerjaan apa saja 

yang sudah dilakukan setiap harinya. Dalam hal ini, karyawan masih melakukan 

pencatatan secara manual ke dalam buku besar. Sering kali laporan kerja karyawan di 

PT. Riau Baja Indo tidak jelas, Hasil kerja sering tidak sesuai, Hasil kerja selalu naik 

turun, Sering kali laporan kerja karyawan tidak jelas, Penilaian karyawan tidak sesuai 

dengan aturan kinerja, Ketika dalam pembuatan laporan mengakibatkan lama 

pembuatan laporan. Sistem informasi monitoring kinerja karyawan ini dirancang 

dengan  menggunakan bahasa pemrograman php, database Mysql dengan metode 

Waterfall Dengan adanya Sistem Informasi Monitoring Kinerja Karyawan Berbasis 

Web dapat memudahan  pimpinan menilai kinerja karyawan tersebut dan memudahkan 

monitoring kinerja karyawan. 

Kata kunci : Sistem informasi, Waterfall, Monitoring Kinerja Karyawan. 

 

 

 

 

 


