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ABSTRAK 

 

 

Perkembangan teknologi informasi dan komunikasi saat ini semakin marak dan 

bekembang dengan pesatnya, hampir seluruh komponen menggunakan jasa 

kemampuan teknoligi untuk berbagai kebutuhan pribadi, kelompok, organisasi, 

lembaga, pemerintahan dan instansi. Permasalahan guru atau tenaga kerja di Siak 

meliputi, pemerataan dan penempatan guru tidak merata atau proposional. Menerapkan 

metode  K-Means dapat mengklasterkan pemerataan guru menjadi tiga klaster sekolah 

dengan jumlah kelebihan guru, kecukupan guru dan kekurangan guru. Dapat di 

simpulkan bahwa berdasarkan nilai rata-rata dari masing masing atribut pada setiap 

Klaster dapat dilihat perbandingan dari jumlah rata-ratanya,maka kelompok sekolah 

dengan kelebihan guru terdapat pada Klaster 3, untuk kelompok sekolah dengan 

kecukupan guru terdapat Klaster 1, sedangkan kelompok sekolah dengan kekurangan 

guru terdapat pada Klaster 2. Analisa ini menggunakan metode Clustering K-Means 

dimana dapat menganalisa dan mengelompokkan data Guru. 
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