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ABSTRAK 

 

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN CV. BARLIA ENGINEERING SUPPORT  

DI PEKANBARU 

 

Oleh : 

 

YANNI ANGGRAINI 

NIM : 1561201152 

 

Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah untuk menganalisis 

dan mengetahui pengaruh motivasi kerja, disiplin kerja secara simultan terhadap 

kinerja karyawan di CV. Barlia Engineering Support di Pekanbaru. Serta untuk 

menganalisis dan mengetahui pengaruh motivasi dan disiplin kerja secara 

simultan terhadap kinerja karyawan di CV. Barlia Engineering Support di 

Pekanbaru. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan di CV. Barlia 

Engineering Support yang berjumlah 40 orang. Sampel penelitian ini berjumlah 

40 orang. Sampel yang digunakan peneliti dalam penelitian ini didapat melalui 

metode sensus. Analisis data menggunakan metode regresi berganda. Hasil 

penelitian menemukan bahwa motivasi kerja karyawan di CV. Barlia Engineering 

Support Pekanbaru berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Disiplin 

kerja karyawan di CV. Barlia Engineering Support Pekanbaru berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan. Berdasarkan uji secara simultan diperoleh 

hasil bahwa motivasi kerja dan disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan di CV. Barlia Engineering Support Pekanbaru. 
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