
 
 
 
 
 

GAYA KEPEMIMPINAN DI PERPUSTAKAAN UMUM 

TELUK BELITUNG KECAMATAN MERBAU KABUPATEN 

KEPULAUAN MERANTI 
 
 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Menyelesaikan 

Program Studi S1 Ilmu Perpustakaan di Universitas Lancang Kuning 
 
 
 

SKRIPSI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OLEH : 
 
 
 

SUSENO 

Nim: 0810041960106 
 
 
 
 

JURUSAN ILMU PERPUSTAKAAN 

FAKULTAS ILMU BUDAYA 

UNIVERSITAS LANCANG KUNING 

PEKANBARU 
2014 

 

 

 

 



ABSTRAK 
 
 

Penelitian ini berjudul gaya Kepemimpinan di Perpustakaan UmumTeluk 

Belitung Kecamatan Merbau Kabupaten Kepulauan Meranti. Tujuan penelitian 

iniuntukmengetahui bagaiman agaya kepemimpinan yang 

dilaksanakanpadaPerpustakaanUmumTeluk Belitung.     Jenis Penelitian     ini 

adalahmetod mixed metdods. Objek dalam penelitian adalah gaya atau perilaku 

pimpinan di perpustakaan umumTeluk Belitung. Teknik pengumpulan data 

menggunakanObservasi,      Wawancara,      KuesionerdanStudiPustaka.Sedangkan 

metode analisis data pada penelitian ini dengan pendekatan Kualitatif dan 

Kuantitatif. Hasil penelitian yang diperoleh adalah gaya kepemimpinan Direktif 

sering diberikan pimpinan terhadap bawahan dengan memberikan solusi 

permasalahan, mengarahkan pegawai yang tidaktahu, memberikan pengarahan 

untuk tepat waktu serta memberikan tugas-tugas sesuai kemampuanpegawai. 

Gaya,menunjukan sikap perhatian, menunjukan sikap perihatin, menunjukan 

keramahan, mampu bersahabat serta menjelaskan kerja bawahan. Gaya 

kepemimpinan Partisipatif kadangkadang diberikan terhadap bawahan dengan 

mengaja kkerja pegawai, memberikanide, ikut serta dalam perkembangan 

Perpustakaan. Dan gaya kepemimpinan Beroreantasi Prestasi Seringd iberikan 

Pimpinan terhadap bawahan dengan mengarahkan pegawai untuk berprestasi, 

memberikan keyakinan terhadap bawahan serta menyakinkan untuk kerjasama. 
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